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RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL  

 

I ï INTRODUÇÃO  

 

ï ANO REFERÊNCIA: 2021 ï Relatório parcial de desenvolvimento de processos de 

Autoavaliação Institucional 

 

1. Dados da Instituição 

 

Fundada há mais de 50 anos e tendo colocado no mercado de trabalho, até o presente 

momento (2º semestre de 2021), o total de 3.447 médicos, a Faculdade de Medicina de 

Barbacena - FAME é uma Instituição particular de Ensino Superior em graduação médica, 

criada pelo Parecer nº 22/71 de 19/02/1971 e autorizada pelo Decreto Presidencial nº 68.546 

de 26/04/1971 do CEE ï Conselho Estadual de Educação (nessa ocasião pertencia à antiga 

Mantenedora, Funda­«o ñPresidente Ant¹nio Carlosò ï FUPAC). Posteriormente, em 11 de 

novembro de 1976, foi reconhecida pelo Decreto Presidencial nº 78.714, tendo em vista o 

Parecer nº 3.276/76 do CFE ï Conselho Federal de Educação. Tem sede no município de 

Barbacena, Estado de Minas Gerais, situada à Praça Presidente Antônio Carlos, nº 08, bairro 

São Sebastião, CEP: 36202-336. É mantida pela Fundação José Bonifácio Lafayette de 

Andrada - FUNJOBE situada à Rua Engenheiro Carlos Antonini, nº 15, sala 603, Bairro São 

Lucas, Belo Horizonte/MG, CEP 30240280, CNPJ 19.559.012/0001-89. 

É regida pela legislação vigente, por seu Regimento Interno, resoluções e suas Normas 

Complementares do Ensino emanadas da Congregação, do Núcleo Docente Estruturante ï 

NDE e do Colegiado de Curso e tem como orientação para o desenvolvimento de suas 

atividades teórico-práticas a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDBEN n°. 

9394/96), as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduação em Medicina, 

estabelecidas no ano 2001 e revistas em 2014. Além destas, tem como base a Lei Nº 10.861, 

de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior ï 

SINAES com o objetivo de assegurar processo nacional de avaliação das instituições de 

educação superior, dos cursos de graduação e do desempenho acadêmico de seus estudantes, 

nos termos do art. 9º, incisos VI, VIII e IX, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.  

Apresenta em seu contexto, entre seus órgãos Colegiados e de responsabilidade institucional, 

a Comissão Própria de Avaliação ï CPA.       
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Cabe mencionar que tendo em vista o período atípico, cujo cenário da Pandemia da 

COVID-19 exigiu adaptações que primassem pela prevenção da doença e segurança de todos, 

a FAME se ateve às orientações específicas advindas do Ministério da Saúde e, além disso, do 

Ministério da Educação, de acordo com as Portarias e Legislações apresentadas como 

documentos complementares (arquivados na Instituição de Ensino). Ademais, a FAME 

permaneceu em consonância principalmente com o cenário de saúde local, observando as 

reais condições do município onde se encontra inserida. 

 

2. Atos Autorizativos  

 

2.1  Renovação de Reconhecimento do Curso 

O curso de Medicina teve sua renovação de reconhecimento através da Portaria nº 

1015, de 25 de setembro de 2017 pela SERES. 

 

2.2  Recredenciamento Institucional 

A Faculdade de Medicina de Barbacena foi recredenciada pela Portaria Nº 265 de 22 

de março de 2018, sendo que o recredenciamento é válido pelo prazo de 4 (quatro) anos, 

conforme previsto na Portaria Normativa nº 1, de 3 de janeiro de 2017. Este processo foi 

aberto em 2008 tendo recebido visita em agosto de 2010 que resultou em Conceito 

Institucional 3, sendo aberto Protocolo de Compromisso com nova visita de 02 a 06 de agosto 

de 2015, com relatório publicado em 10/08/2015 com Conceito Institucional - CI ï 4. 

 

3. Composição da CPA 

¶ Prof. André Luís Canuto - Representante do Corpo Docente  

¶ Prof. Júlio César de Andrade - Representante do Corpo Docente  

¶ Lucimara de Fátima Marugeiro ïSecretária ï Representante do Corpo Técnico-

Administrativo (assumindo como Coordenadora da Comissão no ano 2020) 

¶ Sirley Aparecida de Lima e Silva - Representante do Corpo Técnico-Administrativo  

¶ Fernanda Braz Santarosa ï Secretária da Comissão  

¶ Andréia Silva Gusmão ï Representante da Sociedade Civil 

¶ Carmen Lúcia Werneck ï Representante da Sociedade Civil  

¶ Maria Clara Lopes de Barros ï Representante do Corpo Discente  

¶ Taynara Maria Marugeiro Almas 
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II - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO  

A CPA/FAME/FUNJOBE desenvolve um trabalho sistemático de Autoavaliação 

Institucional, pautando-se nos Eixos e Dimensões do SINAES, que tem demonstrado 

resultados muito favoráveis e significativos em prol do crescimento e evolução da Instituição 

de Ensino Superior - IES, como um todo. A Comissão envolve todos os segmentos 

acadêmicos e a sociedade civil nas diversas etapas de avaliação que desenvolve, distribuídas 

ao longo dos semestres letivos de acordo com as prioridades e demandas. 

Reitera-se que os processos sistemáticos de autoavaliação institucional são 

desenvolvidos pela CPA, mas, na FAME, são utilizados instrumentos diversificados (sob a 

condução de outros atores institucionais) que possibilitam a Faculdade ser continuamente 

avaliada na esfera de seus serviços ofertados (ensino, pesquisa, extensão, responsabilidade 

social, entre outros). Para ilustrar, destacam-se as reuniões pedagógicas dos Órgãos 

Colegiados (onde são analisados, discutidos, revistos aspectos relativos ao curso ofertado), o 

entrosamento com seus alunos (representantes de turmas e do Diretório Acadêmico ï D.A.), 

os canais de comunicação dos setores junto à Diretoria da Faculdade no sentido de informar 

as situações que requerem atenção especial (quer sejam mudanças, ajustes, modernização, 

aquisições ou um plano de ação particular) e os avanços conquistados em relação a demandas 

coletadas. 

Conforme proposta de trabalho sistemático da Comissão Própria de Avaliação da 

FAME, todo semestre é discutido e definido o Cronograma de Atividades de Autoavaliação 

Institucional para ser desenvolvido no âmbito da Faculdade, os aspectos que serão avaliados e 

quais atores serão envolvidos nos processos, configurando-se como Planejamento Estratégico. 

Posteriormente, o Cronograma é divulgado à comunidade acadêmica por meio dos veículos 

de comunica­«o: ñQuadro Informativo da CPAò, áreas acadêmicas da Plataforma CANVAS, 

site da Faculdade e, ainda, orientações específicas aos alunos (através de seus representantes 

de turma e do D.A.) e aos funcionários e professores da Instituição, de modo específico 

(quando pertinente). 

Diante de balanço geral de todos os trabalhos que já desenvolveu, especificamente em 

2021, o primeiro ano do novo ciclo avaliativo, conforme será demonstrado a seguir como 

breve retrospectiva, a CPA traçou linhas de ações, seguindo as prioridades institucionais. 
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COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO ï CPA/FAME/FUNJOBE INFORMA   

RESTROSPECTIVA DE ETAPAS DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONA L  

ANÁLISE DE PERCENTUAL DE PARTICIPAÇÃO   

- NOVO CICLO AVALIATIVO (2021 ï 2023) 

 

PESQUISA INSTITUCIONAL ï AVALIAÇÃO DE ASPECTOS 

SOCIOEMOCIONAIS  

ANO/ 

SEMESTRE 

PARTI CIPANTES DO 

PROCESSO 

ASPECTOS INSTITUCIONAIS E 

DIMENSÕES AVALIADOS  

2021 ï 1° 

SEMESTRE  

CORPO DISCENTE 

- Alunos do 1º ao 12º 

períodos  

Pesquisa Institucional ï Percepções de 

aspectos socioemocionais sobre os alunos em 

tempo de Pandemia da COVID ï19.  

AVAL IA ÇÃO DA QUALIDADE DO ENSINO REMOTO NA FAME  

2021 ï 1° 

SEMESTRE 

 

CORPO DISCENTE 

- Alunos do 2º ao 9º 

períodos 

× Eixo 3: Políticas Acadêmicas 

- Dimensão 2: Políticas para o Ensino. 

- Avaliando a qualidade do Ensino remoto na 

FAME. 

- Ferramentas Tecnológicas e Metodologias 

utilizadas no trabalho do Ensino Remoto ï 

Qualidade do Ensino (Período da Pandemia da 

COVID-19). 

2021 ï 2° 

SEMESTRE 

 

CORPO DISCENTE 

- Alunos do 2º ao 9º 

períodos 

× Eixo 3: Políticas Acadêmicas 

- Dimensão 2: Políticas para o Ensino. 

- Avaliação do corpo docente pelo discente ï 

Período do Ensino Remoto em consequência da 

Pandemia da COVID-19. 
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1. Resumo dos Trabalhos desenvolvidos pela CPA no ano 2021 

No 1º semestre/2021, tendo em vista o interesse de se perceber as situações e 

fragilidades socioemocionais vividas pelos estudantes da FAME (em consequência da 

Pandemia da COVID-19), e visando prioritariamente medidas que pudessem lhes ajudar na 

melhoria daquelas que requeressem uma atenção especial, a Faculdade, através da CPA e de 

seu Núcleo de Apoio Psicológico ï NAP, disponibilizou ao corpo discente (1º ao 12º 

períodos) a 1ª etapa autoavaliativa - Pesquisa Institucional, que apresentou caráter 

quantitativo e qualitativo. Participaram 402 alunos, no universo do corpo discente, apontando 

suas percepções quanto às perguntas abordadas e, ainda, descrevendo críticas, sugestões, 

sobre a realidade do momento que cada um estava vivendo e lidando de modo particular, e 

também elogios sobre a condução da Faculdade neste cenário extraordinário.  

Diante dos resultados coletados nesta Pesquisa, foi possível perceber de um modo 

geral que a necessidade de intensificação dos trabalhos da Rede de Apoio ao Estudante se fez 

presente, inclusive iniciando pela divulgação constante dos serviços acadêmicos, pedagógicos 

e psicológicos de apoio e acompanhamento ao aluno, que são continuamente ofertados pela 

IES. Sendo assim, os resultados em questão foram apresentados aos profissionais da 

Instituição: equipe pedagógica e, especialmente, psicológica, para que juntos intensificassem 

novas formas de atendimento, acompanhamento aos estudantes diante de suas fragilidades e 

demandas, principalmente enquanto a situação atípica perdurasse.  

Em continuidade aos trabalhos do 1º semestre/2021, foi a realizada a 2ª etapa de 

Autoavaliação Institucional abordando aspectos, numa visão geral, sobre o Ensino Remoto da 

FAME, com o objetivo de coletar dados que apontassem as percepções do corpo discente 

sobre a qualidade do processo de ensino-aprendizagem (com suas questões), sem perder de 

vista as fragilidades e limitações que a realidade atual impôs; mas, notadamente com o 

compromisso institucional de aprimoramento das situações que precisassem de uma atenção 

especial.  A Plataforma Google Forms foi utilizada nas duas etapas autoavaliativas, de forma 

que os alunos receberam o link de acesso através dos grupos de whatsapp e também pelo e-

mail institucional.  

No 2º semestre/2021, conforme já havia sido pensado pelos membros da Comissão e 

também atendendo solicitações de representações acadêmicas dos alunos, foi promovida a 

avaliação do corpo docente pelo corpo discente, com o olhar ainda voltado para o ensino 

remoto, sem deixar de levar em consideração o momento acadêmico e as condições restritas 

impostas pela Pandemia. Devido às reais condições de execução da avaliação naquela 
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ocasião, os resultados só puderam ser analisados e divulgados no mês de fevereiro de 2022, 

uma vez que a avaliação só pode ocorrer bem ao final do ano letivo. 

Considerando etapas de autoavaliação institucional, que se configurou como o 

primeiro ano do ciclo avaliativo da IES, é importante salientar que os resultados destas foram 

divulgados em tempo hábil, de maneira geral à comunidade acadêmica e de modo específico e 

particular aos atores envolvidos no processo. Tal divulgação se efetivou em forma de 

documentos encaminhados por e-mail aos envolvidos nas etapas avaliativas; relatórios 

afixados no Quadro Informativo da CPA, bem como postados na página destinada à Comissão 

no site da Faculdade, conforme viabilidade e pertinência previamente analisados. Também 

houve notificação da disponibilização dos resultados à comunidade acadêmica via Plataforma 

CANVAS e mensagem pelo whatsapp dos representantes de turma e do Diretório Acadêmico 

ï D.A. 

 

NOTA IMPORTANTE: Os anos 2020 e 2021 apresentaram nível de participação dos alunos  

aquém do esperado nas etapas de avaliação do corpo docente promovidas pela CPA, em 

relação aos 2 anos anteriores. Contudo, há que se levar em conta que 2020 e 2021 foram 

períodos intensos de Pandemia da COVID-19, o que desencadeou mudanças significativas 

na vida das pessoas e, consequentemente, na rotina acadêmica de todas as Instituições de 

Ensino. A necessidade das adaptações para o momento e a sobrecarga de informações, além 

do novo formato do Ensino (que passou a ser remoto), originaram um perceptível 

comprometimento emocional nos estudantes, professores e funcionários. 

 

Acredita-se que 2022 (segundo ano do novo ciclo avaliativo 2021 ï 2023) será um 

ano mais promissor em relação ao nível de participação da comunidade acadêmica nas 

próximas etapas de autoavaliação institucional, uma vez que o cenário se apresenta menos 

comprometido no que diz respeito à COVID-19, sobretudo tendo em vista o avanço das 

medidas de combate e prevenção: vacinação, cuidados e biossegurança, o que assegurou o 

retorno das aulas presenciais.  

Destaca-se que a CPA/FAME/FUNJOBE dinamiza seus processos de avaliação 

institucional contemplando os eixos do SINAES - Sistema Nacional de Avaliação da 

Educação Superior, o que permite avaliações de diversos aspectos e não somente do corpo 

docente. Destaca-se, ainda, que o público convidado a participar está relacionado com o 

produto acadêmico avaliado; desta forma, nem sempre será o mesmo, oportunizando que 

todos os atores institucionais participem em algum momento das etapas promovidas. 
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Tendo em vista a periodicidade estabelecida pelo Ministério da Educação / Instituto 

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira ï INEP, Comissão Nacional 

de Avaliação da Educação Superior ï CONAES, Diretoria de Avaliação da Educação 

Superior ï DAES, através da Nota Técnica INEP/DAE/CONAES Nº 065, que orienta sobre a 

apresentação do Relatório de Autoavaliação Institucional (ñ...A partir do ano de referência de 

2015 o Relatório de Autoavaliação será submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC, 

ao longo de um per²odo de tr°s anos...ò), o Planejamento Estratégico deste Relatório 

Parcial destacará os Cronogramas de Atividades do primeiro ano do novo ciclo avaliativo  -  

2021, apresentando os resultados, demandas, situações e ações planejadas e executadas a 

partir dos processos de autoavaliação realizados, que se consolidaram como avanços 

institucionais. Mas, antes, apresentará um quadro do resumo de situação dos ciclos 

avaliativos da IES. 

 

A Nota Técnica em questão (de 09 de outubro de 2014) destaca o seguinte: 

 

Periodicidade 

A partir do ano de referência de 2015 o Relatório de Autoavaliação será submetido 

anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um período de três anos. Nos 2 

primeiros anos, o relatório deverá ser inserido em sua versão parcial. No terceiro ano, 

será inserido em sua versão integral, conforme segue:  

- até 31 de março de 2016 ï 1º relatório parcial 

- até 31 de março de 2017 ï 2 º relatório parcial 

- até 31 de março de 2018 ï  relatório integral 

 

QUADRO REPRESENTATIVO DOS PERÍODOS - CICLOS AVALIATIVO S DA 

FACULDADE DE MEDICINA DE BARBACENA  

 

RELATÓRIOS 

POSTADOS NO  

e-MEC  -  ANOS 

ANO REFERÊNCIA ï 

ANÁLISE E DISCUSSÃO 
TIPO DE 

RELATÓRIO  

SITUAÇÃO 

/ FAME  

2016 2015 Parcial Cumprido  

2017 2016 Parcial Cumprido  

2018 2015 / 2016 / 2017 Integral  Cumprido  

2019 2018 Parcial Cumprido  

2020 2019 Parcial Cumprido  

2021 2018 / 2019 / 2020 Integral  Cumprido  

2022 2021 Parcial Cumprido  

2023 2022 Parcial  

2024 2021 / 2022 / 2023 Integral   
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2. Cronograma de Atividades ï 1° semestre de 2021 

 

MÊS 

 

AÇÕES PROPOSTAS 

 

ENVOLVIDOS  

Durante as 3 

primeiras 

semanas de 

fevereiro de 2021 

× Reunir e discutir ações propostas inicialmente para 

serem desenvolvidas pela CPA no decorrer do 1º 

semestre de 2021. 

× Interagir com a Equipe Pedagógica da FAME sobre 

os trabalhos propostos pela Comissão e demandas 

específicas que ainda requerem atenção institucional. 

× Rever o Regulamento da Comissão e ajustar as 

informações que se fizerem necessárias conforme a 

realidade institucional. 

× Elaborar Formulários de Autoavaliação Institucional 

que serão aplicados aos alunos da FAME. 

¶ Integrantes da 

Comissão 

Interna da CPA. 

23/02/2021 

× Realizar reunião da CPA p/discussão sobre o 

ñCronograma de atividades da Comissão ï 1° 

sem./2021ò e aprovação deste, conforme abaixo: 

 

ü Apresentação dos novos integrantes da CPA, com 

entrega dos Atos Designativos para as funções. 

ü Agradecimento aos membros que estão se desligando 

da Comissão em decorrência do período de vigência 

cumprido. 

ü Breve explanação para os participantes da reunião 

sobre a filosofia dos trabalhos desenvolvidos pela 

Comissão (definição, objetivos, funções, dimensões 

do SINAES e alguns pontos importantes) - Menção 

do Regulamento da Comissão com revisão e 

atualizações feitas em fevereiro de 2021, enviado a 

todos por e-mail (para análise, sugestões, 

conhecimento). 

ü Revisão de pontos importantes para a formalização 

do Relatório Integral de Autoavaliação Institucional 

ï Triênio 2018/2019/2020 (Retrospectiva de etapas 

de Autoavaliação Institucional) que será informado 

no Portal e-MEC até dia 30 de março de 2021. 

ü Destaque dos trabalhos desenvolvidos pela CPA no 

período Pandemia da COVID-19, resultados 

observados. 

ü Apresentação dos dois Formulários de Autoavaliação 

Institucional (1ª e 2ª etapas): o primeiro com o foco 

em questões socioemocionais (proposto para ser a 

aplicado a todos os alunos da FAME) e o segundo 

¶ Todos os 

integrantes da 

CPA. 

¶ Profissionais 

da Equipe 

Pedagógica da 

FAME.  
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para verificar a qualidade do ñEnsino Remoto da 

FAMEò (para os alunos do 2º ao 9º períodos de 

curso), elaborados inicialmente pela Comissão 

Interna da CPA (já apresentados à Equipe 

Pedagógica da FAME e encaminhados aos membros 

da Comissão), para a análise de todos, ajustes, e o 

que se fizer necessário para a finalização do 

documento.  

 

MÊS 

 

AÇÕES PROPOSTAS 

 

ENVOLVIDOS  

1ª e 2ª semana de 

março de 2021 

× Estruturar o primeiro Formulário de questões (de 

ordem socioemocional) para disponibilização na 

Plataforma (ainda a ser definida) que será acessada 

pelos alunos para a avaliação. 

× Período de conscientização aos alunos, que serão os 

participantes da primeira etapa do processo, sobre a 

importância da participação na Pesquisa 

Institucional. 

- Divulgar mensagens de orientações aos alunos: por 

e-mail (através da Secretaria da FAME), pelo 

whatsapp (através dos representantes de turma e do 

Diretório Acadêmico ï D.A.), pelo site e mídias 

sociais da Faculdade.  

¶ Secretária, 

Coordenadora 

da CPA. 

¶ Profissionais 

do Website e da 

Tecnologia da 

Informação - 

T.I. 

¶ Representante

s da comunidade 

acadêmica. 

¶ Secretaria de 

Ensino da 

FAME. 

De 15 de março a 

05 de abril de 

2021 

×  Disponibilizar o primeiro Formulário (Questões de 

ordem socioemocional) para os alunos (Portal 

Acadêmico do Aluno ou enviado por e-mail ï 

dependendo da Plataforma que for definida para esta 

formalização). 

× Período para a realização da Pesquisa Institucional. 

¶ Coordenadora 

e Secretária da 

CPA, 

Profissional da 

Tecnologia da 

Informação e do 

Website. 

Durante as 3 

primeiras 

semanas de março 

de 2021 

× Elaborar o Relatório Integral de Autoavaliação 

Institucional ï Trabalhos desenvolvidos durante o 

triênio 2018 / 2019 e 2020. 

¶ Integrantes da 

Comissão 

Interna da CPA. 

Na 4ª semana de 

março de 2021 

× Encaminhar Relatório Integral de Autoavaliação 

Institucional aos membros da Comissão para análise, 

sugestões e complementações que se fizerem 

necessárias. 

¶ Secretária e 

Coordenadora 

da CPA. 

Última semana de 

março de 2021 

× Postar no Portal e-MEC do Relatório Integral de 

Autoavaliação Institucional finalizado. 
¶ Pesquisadora 

Institucional. 
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MÊS 

 

AÇÕES PROPOSTAS 

 

ENVOLVIDOS  

Durante o mês de 

março até o dia 19 

de abril de 2021 

× Estruturar o segundo Formulário que será aplicado 

aos alunos (2Ü ao 9Ü per²odos de curso) (ñQualidade 

do Ensino Remoto da FAME ï Ferramentas 

tecnológicas e metodologias...) para disponibilização 

no Portal de Autoavaliação Institucional ï ñPortal da 

CPAò.  

¶ Profissional 

do Website. 

De 05 a 30 de 

abril 2021 

× Coletar dados advindos da primeira etapa - Pesquisa 

Institucional, já respondida pelos alunos. 

¶ Profissional 

do Website. 

× Analisar e formalizar os dados da primeira etapa ï 

Pesquisa Institucional - para apresentação à 

Diretoria, Coordenação de Curso, Núcleo Docente 

Estruturante da FAME. 

¶ Integrantes da 

Comissão 

Interna da CPA. 

Última semana de 

abril de 2021 

× Divulgar os resultados da Pesquisa Institucional à 

comunidade acadêmica (primeira etapa aplicada) 

(via e-mail dos alunos, mensagens através dos 

representantes de turma e do D.A., disponibilização 

na página da CPA, no site da FAME). 

¶ Secretária, 

Coordenadora 

da Comissão. 

¶ Profissional 

do Website. 

Durante o mês de 

abril de 2021 

× Período de conscientização aos alunos, que serão os 

participantes da segunda etapa do processo, sobre a 

importância da participação na Autoavaliação 

Institucional. 

- Divulgar mensagens de orientações aos alunos: por 

e-mail (através da Secretaria da FAME), pelo 

whatsapp (através dos representantes de turma e do 

Diretório Acadêmico ï D.A.), pelo site e mídias 

sociais da Faculdade. 

¶ Secretária e 

Coordenadora 

da Comissão. 

¶ Representante

s do corpo 

discente na 

Comissão. 

¶ Representante

s da comunidade 

acadêmica. 

¶ Secretaria de 

Ensino da 

FAME. 

¶ Profissional 

do Website. 

Última semana de 

abril de 2021 

× Disponibilizar o segundo Formul§rio (ñQualidade do 

Ensino Remoto da FAME...ò) para os alunos (Portal 

Acadêmico do Aluno ou ñPortal da CPAò. 

¶ Profissional 

do Website. 

Durante o mês de 

maio de 2021 

× Período para a realização da Autoavaliação  

Institucional. 

¶ Alunos do 2º 

ao 9º períodos 

de curso. 

¶ Profissional 

do Website. 

Durante o mês de 

junho de 2021 

× Coletar dados advindos da segunda etapa - 

Autoavaliação Institucional, já respondida pelos 
¶ Integrantes da 

Comissão 
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alunos. 

× Analisar e formalizar os dados da segunda etapa ï 

Autoavaliação Institucional - para apresentação à 

Diretoria, Coordenação de Curso, Núcleo Docente 

Estruturante da FAME. 

Interna da CPA. 

 

MÊS 

 

AÇÕES PROPOSTAS 

 

ENVOLVIDOS  

 Da última 

semana de junho 

até o dia 10 de 

julho de 2021 

×  Divulgar os resultados da Pesquisa Institucional à 

comunidade acadêmica (segunda etapa aplicada) (via 

e-mail dos alunos, mensagens através dos 

representantes de turma e do D.A., disponibilização 

na página da CPA, no site da FAME). 

¶ Coordenadora 

e Secretária da 

CPA, 

Profissional da 

Tecnologia da 

Informação e do 

Website. 

Na 1ª semana de 

julho de 2021 

× Realizar reunião final da CPA. Fechamento e balanço 

das atividades desenvolvidas ao longo do semestre 

letivo. 

¶ Todos os 

integrantes da 

CPA. 
 

 

Barbacena, 23 de Fevereiro de 2021.  

 

Comissão Própria de Avaliação  

 
 

Tão logo o Cronograma do 1° semestre de 2021 foi definido, a Comissão iniciou 

várias ações em prol da conscientização da comunidade acadêmica em relação à importância 

da participação de todos nos processos de Autoavaliação da Instituição. Utilizou diferentes 

instrumentos para divulgar e orientar os atores envolvidos nos processos: através dos 

representantes de turma e do D.A., dos representantes do corpo discente e do corpo docente 

na Comissão e, ainda, de avisos afixados no Quadro Informativo da CPA, no site da 

Faculdade, na área acadêmica da Plataforma CANVAS e em mensagem de aplicativos e redes 

sociais. A seguir os textos de divulgação e orientação utilizados na conscientização e 

mobilização na FAME. 
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2.1 Descrição geral de ações programadas para o 1º semestre de 2021 

 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO ï CPA/FAME/FUNJOBE  

 

× Designar (Diretoria da FAME, Presidência da FUNJOBE, CPA) novo membro discente 

para substituição da aluna Brenda Marques Marcelino que encerra seu período de atuação na 

CPA. Designar, ainda, novo membro do corpo técnico-administrativo para a substituição da 

profissional Letícia do Carmo Miranda (tempo de vigência cumprido) (indicação da 

profissional Sirley Aparecida de Lima e Silva) e novo membro do corpo docente em 

substituição ao Prof. Eurico Machado (indicação do Prof. Júlio de Andrade); 

× Elaborar Atos Designativos para as nomeações dos novos membros da representação 

discente, técnico-administrativa e docente; 

× Solicitar Secretária para realizar trabalhos junto à CPA (indicação da profissional Fernanda 

Braz Santarosa); 

× Elaborar Ato Designativo para a nomeação da Secretária;   

× Rever pontos importantes para a formalização do Relatório Integral de Autoavaliação 

Institucional ï Triênio 2018/2019/2020 (Retrospectiva de etapas de Autoavaliação 

Institucional) que será informado no Portal e-MEC até dia 30 de março de 2021. 

× Rever demandas institucionais coletadas em etapas de Autoavaliação Institucional de anos 

passados que ainda não foram atendidas; encaminhá-las novamente à Coordenação de Curso, 

Equipe Pedagógica e Núcleo Docente Estruturante ï NDE solicitando tomada de 

providências; 

× Solicitar junto à Diretoria da FAME e Coordenação de Curso indicação de outras 

demandas para a etapa de Autoavaliação Institucional ï 1º semestre de 2021 (se for o caso), 

além da proposta de Avaliação do Ensino Remoto (Tecnologias, metodologias e qualidade do 

ensino) já percebida como necessária pela Comissão, em que o corpo discente avaliará; 

× Rever aspectos das etapas de Autoavaliação Institucional/2021 junto à Comissão, na sua 

primeira reunião de início das atividades; 

× Apresentar Formulário de Autoavaliação Institucional (voltado para o Ensino remoto ï 

alunos como participantes), elaborado inicialmente pela Comissão Interna da CPA, para a 

análise de toda a Comissão, ajustes, e o que se fizer necessário para a finalização do 

documento, que será apresentado à Diretoria e Coordenação de Curso, para a devida 

concretização no semestre. 
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× Realizar reunião com profissionais da equipe pedagógica/FAME: Nova Coordenação de 

Curso e nova Pedagoga do setor para explicar pressupostos básicos e dinâmicas de trabalho da 

CPA ï Seus aspectos mais relevantes. 

× E outras sugeridas e/ou que se fizerem necessárias no decorrer do semestre letivo. 

Barbacena, 12 de fevereiro de 2021. 

 

Comissão Interna da CPA 

 

 

2.2 Intensificação da atuação da CPA em tempos de Pandemia 

A proposta pedagógica do Curso da Faculdade de Medicina de Barbacena, com seu 

funcionamento interno, foi adaptada para a possível concretização considerando o novo 

cenário histórico advindo da Pandemia da COVID-19, o que determinou estudos, análise, 

planejamentos e adequação da proposta educacional institucional dos anos anteriores, traçada 

para um ensino presencial, totalmente impossibilitado de ocorrer nestes tempos atuais. Diante 

disto, a CPA (Comissão Interna) se fez presente e atuante nas reuniões com a equipe 

pedagógica FAME, com seus gestores, na percepção e coleta de demandas e na proposta de 

ações como medidas de aprimoramento, adaptações essenciais, resolução de situações-

problema. 

A partir de acompanhamento, da CPA, do desenvolvimento e tomada de decisões 

voltados para trabalhos adaptados na FAME, a Comissão pôde comprovar uma estrutura de 

Biossegurança muito organizada e eficiente para garantir as condições do funcionamento da 

Instituição dentro das diretrizes preconizadas pelos órgãos responsáveis pela Saúde e 

Educação. 

 

 

AÇÕES DA FAME NO CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID -19 

 

Adequações e medidas de proteção no âmbito da FAME 

- Adequação dos espaços físicos com implantação de tótens de álcool em gel 70% na entrada 

de cada setor e tapetes sanitizantes em vários pontos de acesso. 

- Implantação de divisórias de acrílico em mesas de atendimento ao público. 

- Placas indicativas com nível de segurança de cada ambiente.  

- Indicação de corredores de circulação. 
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Biblioteca - livros 

- Separação de sala específica, dentro da Biblioteca, para quarentena (5 dias) de livros físicos 

utilizados por alunos e professores.  

 

Controle de acesso 

- Sinalização referente ao distanciamento social mínimo nas regiões de adensamento de fluxo 

de passagem, como portas e corredores, para evitar aglomerações. 

- Medição de temperatura e realização de preenchimento de questionário (diagnóstico) 

daqueles que ingressam na FAME (ação contínua).  

- Proteção para professores, alunos, corpo técnico-administrativo e locais de acesso. 

- Determinação de uso obrigatório de máscaras para acesso e permanência na Instituição. 

- Fornecimento de kits completos de EPIôs para alunos e professores. 

- Desinfecção diária nos espaços de uso comuns (banheiros, cozinha, salas, laboratórios e, 

também, nas áreas de acesso como escadas, corrimões, telefones, entre outros). 

- Setores demarcados (no piso) com distanciamento de 2m e definição de capacidade total, 

inclusive salas de aula e laboratórios. 

- Distribuição de kits de máscaras de tecido, álcool em gel 70% e folheto de instruções de 

biossegurança aos funcionários.  

 

Horário de trabalho 

- Rodízio de horário de trabalho para os profissionais do corpo técnico-administrativo.  

 

Comunidade Acadêmica ï aulas teóricas e práticas 

- Aquisição de Plataforma específica (SanarFlix) para realização de aulas on-line e inovação 

da metodologia de avaliação do processo ensino-aprendizagem. 

- Institucionalização temporária de aulas virtuais através das Plataformas CANVAS.   

- Distribui­«o de EPIôs para alunos e professores considerando-se de extrema importância 

para as aulas práticas nos Laboratórios Específicos na FAME bem como nas Unidades 

Básicas de Saúde (UBS).  

 

Treinamentos Específicos 

- Treinamento específico para profissionais da manutenção e limpeza (autoproteção). 

- Curso de treinamento para a comunidade acadêmica (professores e alunos) para acesso às 

Plataformas Virtuais de Aprendizagem (CANVAS, SanarFlix e UpToDate). 
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Contratação de novos profissionais / Apoio Docente 

- Contratação de novos professores, tendo em vista o afastamento temporário daqueles com 

mais de 60 anos, em razão da COVID/19. 

 

Atividades complementares 

- Realização de lives com palestras abordando temas diversos, dentro de projetos 

extensionistas da FAME. 

 

Interação/Comunicação com as comunidades interna e externa à FAME 

- Intensificação de uso das mídias sociais como Whatsapp e Instagram e de outros veículos de 

comunicação como telefone e e-mail. 

 

OUTRA AÇÃO COM PARTICIPAÇÃO DA CPA ï NOTÍCIA PUBLICADA  

 

Acadêmicos da FAME têm pôster premiado no 8º COMEM 

 

Os estudantes da Faculdade de Medicina de Barbacena, Maria Clara Lopes de Barros 

(6º período), Marcelo Rodrigues de Assis Júnior (7º período), Luiz André Maciel Marques (9º 

período), também com a participação da Coordenadora da Comissão Própria de Avaliação ï 

CPA/FAME, Lucimara de Fátima Marugeiro, tiveram seu trabalho premiado no 8º Congresso 

Mineiro de Educação Médica (COMEM), ocorrido entre os dias 3 e 5 de junho de 2021. O 

evento, que aconteceu no formato virtual, trouxe um debate sobre a Educação Médica no 

Estado de Minas Gerais, considerando o atual momento de enfrentamento da Pandemia da 

Covid-19. 

Com o tema central ñRe(pensando) os desafios para a Educa­«o M®dicaò, o Congresso 

apresentou experiências de profissionais e estudantes, no formato de pesquisas e relatos de 

experiências, dentro desta temática. Neste sentido, os acadêmicos da FAME apresentaram o 

p¹ster ñO papel do discente na Comiss«o Pr·pria de Avalia­«o de uma Institui­«o de Ensino 

Superior do interior de Minas Geraisò, abordando o trabalho desenvolvido pela CPA/FAME.  

A CPA é um órgão interno das Instituições de Ensino Superior - IES, regulamentado 

pelo Ministério da Educação (MEC), estabelecido pela Lei nº 10.861/2004, que instaurou o 

Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior (SINAES).  
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Nas CPAs participam membros docentes, técnico-administrativos, egressos, sociedade 

civil e corpo discente; sendo este segmento representante da comunidade acadêmica, por meio 

de suas percepções, demandas, considerações que são tratadas pela Comissão visando o 

aprimoramento institucional contínuo.  

ñA Comissão tem o objetivo de buscar o amplo conhecimento da prática institucional, 

de forma integrada e global, para que se aprimore a qualidade e se afirmem compromissos, 

políticas e valores da Instituição de Ensino. Em consonância com sua filosofia, a CPA é a 

responsável pela condução do processo de autoavaliação institucional, cabendo também 

acompanhar a implementação do Projeto Pedagógico do Curso ï PPC, da infraestrutura e da 

estruturação do Plano de Desenvolvimento Institucional ï PDI da Faculdadeò, explicou a 

Supervisora Pedagógica da FAME e Coordenadora da Comissão, Lucimara Marugeiro. 

O trabalho premiado apresentou a importância do papel do discente na CPA, 

considerado essencial para se entender o estudante como um membro engajado no processo 

de construção e aperfeiçoamento dos serviços educacionais desenvolvidos pela Instituição.  

Conforme apresentado no pôster, a participação dos discentes na CPA contribui de 

modo muito relevante para o entendimento, pela comunidade acadêmica, da importância do 

papel que a Comissão assume junto à manutenção e/ou promoção da qualidade dos serviços 

educacionais ofertados no âmbito da Faculdade. Essa participação promove uma aproximação 

da realidade estudantil à Instituição e favorece o diálogo entre esses atores envolvidos, 

estendendo-se também ao contato e interação com representantes da sociedade civil numa 

visão dialógica da realidade local.  

 

 

OBSERVAÇÃO:  Também fora inscrito e aprovado o trabalho, no formato de vídeo 

relacionado à Pesquisa Institucional desenvolvida pela CPA no 1º semestre de 2021, cujo 

tema foi ñAvaliação Institucional da Saúde Mental dos Discentes durante a Pandemia da 

COVID-19ò. 

. 
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3. Sistema de divulgação e conscientização dos trabalhos propostos ï 1° semestre de 

2021 

 

Bom dia a todos!  

Estou disponibilizando para vocês um folder da CPA, Comissão Própria de 

Avaliação da FAME, para conhecimento de todos. Leiam, por favor, para 

saberem mais e ficarem por dentro dos nossos órgãos institucionais.  

 

A seguir, vocês também receberão um vídeo onde eu (Mara Marugeiro) e os 

representantes do corpo discente na CPA (acadêmicos Maria Clara Lopes e 

Marcelo Rodrigues) explicamos em linhas gerais os trabalhos feitos pela CPA, 

dos quais vocês irão participar (PESQUISA INSTITUCIONAL PARA 

ALUNOS) NESTE MÊS DE MARÇO DE 2021. Receberão o link para acesso 

à Pesquisa, na semana que vem. 

 

Então, vejam, por favor, os arquivos enviados e quaisquer dúvidas estamos à 

disposição para esclarecer. Obrigada pela atenção! Um abraço a todos e sejam 

bem vindos à FAME! 

 

    

REPRESENTANTES DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO ï 

CPA/FAME/FUNJOBE  

 

MEMBROS 
SEGMENTOS DE 

REPRESENTAÇÃO 

André Luís Canuto Corpo Docente  

Júlio César Andrade Corpo Docente 

Sirley Aparecida de Lima e Silva Técnico-Administrativo  

Lucimara de Fátima Marugeiro 
Técnico-Administrativo - 

Coordenadora da CPA 

Andréia Silva Gusmão Sociedade Civil 

Carmen Lúcia Werneck Sociedade Civil 

Maria Clara Lopes de Barros Corpo Discente 

Marcelo Rodrigues de Assis Júnior Corpo Discente 

Fernanda Braz Santarosa Secretária da Comissão 

  

  Barbacena, Fevereiro de 2021.  
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Divulgações sobre trabalhos da Comissão Própria de Avaliação ï 

CPA/FAME no site da Faculdade - 1º semestre de 2021 
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ATENÇÃO ALUNOS DO 1º AO 12º PERÍODOS DE 

CURSO, 

 

Já se encontra disponível para vocês a Pesquisa Institucional, 

promovida pela CPA da FAME, à qual conta com a 

participação séria e responsável de todos para o 

preenchimento do Formulário com questões de ordem 

socioemocional. 

 

É muito IMPORTANTE que todos vocês participem! 

 

Vocês receberão o link (Google Forms), para acesso ao 

Formulário (1ª etapa de Autoavaliação Institucional), pelo e-

mail cadastrado na Secretaria/FAME e também através de 

seus representantes de turma, pelo whatsapp. Então, 

preencham, por favor! 

 

Desde já agradecemos muito a atenção de vocês! 

Cordialmente, 

 

CPA/FAME/FUNJOBE                 15 de março de 2021. 
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4. Cronograma de Atividades ï  2° semestre de 2021 

 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO ï CPA 

 

MÊS 

 

AÇÕES PROPOSTAS 

 

ENVOLVIDOS  

Durante as 3 

primeiras 

semanas de 

agosto de 

2021 

× Reunir e discutir ações propostas iniciais para serem 

desenvolvidas pela CPA no decorrer do 2º semestre de 

2021. 

× Elaborar Ato Designativo nomeando nova integrante 

para a representação discente na CPA. 

× Orientar a nova integrante sobre os trabalhos 

desenvolvidos pela Comissão, objetivos e 

responsabilidades. 

¶ Integrantes da 

Comissão Interna 

da CPA. 

Dia 24 de 

agosto de 

2021 

× Realizar reunião da CPA p/discussão sobre o 

ñCronograma de atividades da Comiss«o ï 2° 

sem./2021ò e aprova­«o deste, conforme abaixo: 

ü Apresentar em reunião a nova integrante da CPA, com 

entrega do Ato Designativo para a função que assumirá. 

ü Agradecer o membro que está se desligando da 

Comissão em decorrência do período de vigência 

cumprido. 

ü Apresentar Formulário de Autoavaliação Institucional 

(Avaliação Docente pelo Discente), já discutido 

inicialmente no 1º semestre de 2021, para revisão das 

questões de avaliação que serão aplicadas aos 

estudantes em outubro de 2021 no Portal da CPA.  

¶ Todos os 

integrantes da 

CPA.  

No mês de 

Setembro de 

2021 

× Estruturar o Formulário de Avaliação para 

disponibilização no Portal da CPA (para acesso em 

outubro/novembro de 2021).  

¶ Profissional do 

Website ï Portal 

da CPA. 

Durante a 2ª 

quinzena de 

Setembro e 

mês de 

Outubro de 

2021 

× Período de conscientização dos alunos sobre a 

importância da participação na etapa de Autoavaliação 

Institucional. 

- Divulgar mensagens de orientações aos alunos: por e-

mail (na Plataforma CANVAS), pelo whatsapp (através 

dos representantes de turma e do Diretório Acadêmico ï 

D.A.), pelo site da FAME e mídias sociais.  

¶ Secretária e 

Coordenadora da 

CPA. 

¶ Profissionais do 

Website e da 

Tecnologia da 

Informação - T.I. 

¶ Representantes 

da comunidade 

acadêmica. 

¶ Secretaria de 

Ensino da FAME.  
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MÊS 
 

AÇÕES PROPOSTAS   

 

ENVOLVIDOS    

Dia 

13/09/2021 

× Realiza encontro com os Calouros da FAME para 

orientações sobre o que é a CPA; qual é a importância 

da Autoavaliação Institucional e da participação 

discente nos processos autoavaliativos pertinentes. 

× Entregar, aos calouros, Folder informativo sobre a 

Comissão.  

¶ Coordenadora 

da Comissão e 

representantes do 

Corpo Discente na 

CPA. 

¶ Calouros da 

FAME ï 2º 

semestre de 2021. 

No mês de 

Setembro de 

2021 

× Disponibilizar vídeo informativo sobre as 

responsabilidades da CPA; apresentar as integrantes do 

corpo discente, na Comissão, aos alunos da FAME. 

¶ Coordenação da 

CPA e 

representantes do 

Corpo Discente. 

¶ Representantes 

de Turma e do 

Diretório 

Acadêmico. 

De 01 a 17 de 

Novembro de 

2021 

×  Disponibilizar o Formulário de Avaliação Docente para 

os alunos avaliadores (Portal da CPA). 

× Período para a realização da Autoavaliação 

Institucional. 

¶ Coordenadora e 

Secretária da 

CPA, 

Profissionais da 

Tecnologia da 

Informação e do 

Website. 

De 20 de 

Novembro a 

03 de 

Dezembro de 

2021 

× Coletar dados advindos Avaliação Docente já 

respondida pelos alunos. 

¶ Profissional do 

Website. 

× Analisar e formalizar os dados da Avaliação para 

apresentação à Diretoria, Coordenação de Curso,  

Núcleo Docente Estruturante ï NDE e Professores da 

FAME. 

¶ Integrantes da 

Comissão Interna 

da CPA. 

Até dia 10 de 

Dezembro de 

2021 

× Divulgar os resultados da Avaliação Docente, de modo 

particular, aos professores da FAME, por e-mail.  E os 

resultados gerais, através da Plataforma CANVAS e do 

site da FAME (Página da CPA). 

× Divulgar os resultados gerais da Avaliação Docente à 

comunidade acadêmica (via e-mail dos alunos, 

mensagens através dos representantes de turma e do 

D.A., disponibilização na página da CPA, no site da 

FAME, no Quadro Informativo da Comissão). 

¶ Secretária e 

Coordenadora da 

Comissão. 

¶ Profissional do 

Website. 

¶ Representantes 

discente na 

Comissão. 

Até dia 10 de 

Dezembro de 

2021 

× Elaborar Plano de Ação, a partir de demandas coletadas 

na Avaliação Docente pelo Discente, para apresentar à 

Diretoria e Coordenação de Curso da FAME, para 

compartilhamento com o NDE, análise de 

possibilidades de execução em curto, médio e longo 

¶ Comissão 

Interna da CPA. 
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prazo, conforme prioridades, se for o caso. 

MÊS 
 

AÇÕES PROPOSTAS 

 

ENVOLVIDOS  

Na 2ª semana 

de Dezembro 

de 2021. 

× Realizar reunião final da CPA. Fechamento e balanço 

das atividades desenvolvidas ao longo do semestre 

letivo. 

¶ Todos os 

integrantes da 

CPA. 

 

 

OBSERVAÇÃO IMPORTANTE:  A CPA/FAME/FUNJOBE informa que este 

Cronograma apresenta flexibilidade em relação aos prazos propostos para execução das 

ações, considerando que imprevisibilidades podem ocorrer e, ainda, a necessidade de 

conclusão do período letivo, por ora reestruturado em virtude do ensino remoto, consequente 

da Pandemia da COVID-19. Contudo, se houver alterações, a comunidade acadêmica, os 

envolvidos no processo, serão informados devidamente. 

 

Barbacena, 10 de Setembro de 2021.               Comissão Própria de Avaliação  
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4.1 Ação de envolvimento da CPA a partir de demandas voltadas para o ENADE  

 

ï Notícia publicada em setembro/2021 

 

TESTE DE PROGRESSO NACIONAL ABEM - CURSOS DE MEDICINA ï 2021 

 

A Faculdade de Medicina de Barbacena ï FAME participará do Teste de Progresso 

Nacional que será realizado pela Associação Brasileira de Educação Médica ï ABEM . O 

Teste de Progresso (TP) é uma avaliação de caráter cognitivo com a finalidade de aferir o 

ganho de conhecimento dos estudantes ao longo de cada período de sua formação acadêmica. 

Deste modo, o TP destina-se a todos os estudantes de Medicina do 1º ao 12º períodos. 

Inúmeros são os benefícios obtidos pelos estudantes e Instituições de Ensino Superior ï IES 

que participam de avaliações de Teste de Progresso: 1) A realização do TP de forma 

sequencial permite que os estudantes verifiquem seu desempenho cognitivo ao longo da 

graduação, possibilitando a identificação e correção de possíveis lacunas de aprendizagem; 2) 

A análise do resultado do TP pelas IES permite tomadas de decisões que visam melhorias 

contínuas nos cursos de graduação; 3) O TP tem sido considerado no meio acadêmico um 

critério de qualidade para cursos de graduação e importantes instituições de ensino têm 

utilizado a participação de estudantes e IES nessas avaliações como atividades curriculares, 

que podem ser pontuadas em processos seletivos como Programas de Residência Médica; 4) 

Outros benefícios como carga horária complementar e certificados de participação podem ser 

oferecidos pelas IES aos estudantes participantes. O Teste de Progresso Nacional ABEM 

2021 ocorrerá no dia 6 de outubro de 2021, na modalidade on-line, tendo início às 13h30min 

e término às 17h45min. A avaliação é composta por 120 (cento e vinte) questões de múltipla 

escolha que compreenderá as 6 (seis) grandes áreas da medicina: 1 ï Clínica Médica, 2 ï 

Pediatria, 3 ï Saúde Coletiva, 4 ï Ginecologia e Obstetrícia, 5 ï Cirurgia e 6 ï 

Conhecimentos Básicos. Outras informações serão divulgadas em breve. Contamos com a sua 

participação nesse novo processo de melhorias em nossa instituição.   

 

Em virtude de mudança na data do Teste de Progresso, devido a questões de ordem 

técnica da Instituição Organizadora, a nova data para a realização do mesmo foi divulgada 

posteriormente à comunidade acadêmica, conforme cartazes expostos a seguir. 
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A partir de definição do Cronograma descrito anteriormente, a Comissão se empenhou 

na divulgação e mobilização dos atores selecionados para participarem desta etapa de 

Autoavaliação Institucional, estimulando-os sobre a importância de contribuírem com suas 

percepções sobre os aspectos avaliados; também informou a toda comunidade acadêmica 

quais as ações propostas para serem desenvolvidas neste semestre. A seguir, alguns cartazes 

divulgados. 

 

 

5. Sistema de divulgação e conscientização dos trabalhos propostos ï 2° semestre de 

2021 
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