
 

 

 

 

 

 

 

AÇÕES PROPOSTAS PARA A EXECUÇÃO DA COMISSÃO PRÓPRIA DE 

AVALIAÇÃO – CPA/FAME/FUNJOBE NO 1º SEMESTRE DE 2024 

 

- Participação no “Acolhimento aos Calouros – 1º semestre de 2024 para orientações sobre o 

que é a Comissão (entrega de Folder Informativo sobre o assunto) – No dia 02/02/2024. 

- Entrosamento na 2ª semana de Fevereiro com o Diretor da FAME (membros da Comissão 

Interna da CPA) sobre novos membros para compor a Comissão (em substituição ao membro 

do Corpo Docente e ao membro da Sociedade Civil cujos períodos de vigência já foram 

cumpridos) e, ainda, sobre demandas da Autoavaliação Institucional advindas do 2º semestre 

de 2023 e ações que serão realizadas no 1º semestre de 2024, como exemplo: compra de 2 

conjuntos de mesas e cadeiras e de micro-ondas para espaços de convivência na FAME, entre 

outras. 

- Elaboração dos Atos Designativos para os novos membros da Comissão – Na segunda 

semana de Fevereiro de 2024. 

- Reunião de membros da Comissão Interna da CPA, com participação do Diretor da FAME, 

para revisão e aprovação do Regulamento da CPA, que será apresentado na 1ª reunião 

ordinária da Comissão – No dia 28 de Fevereiro de 2024. 

- Reunião de membros da Comissão Interna da CPA para organização do Relatório Integral de 

Autoavaliação Institucional/FAME, que será postado no Portal e-MEC até final de Março de 

2024 – No decorrer dos meses de Fevereiro até 2ª semana de 2024. 

- Elaboração de Relatório Integral de Autoavaliação Institucional para ser postado no Portal e-

MEC - no decorrer da 2ª quinzena de Fevereiro até a 3ª semana de Março de 2024. 

- Revisão de situação de demandas de etapas de Autoavaliação Institucional desenvolvidas em 

2023, a fim de verificação das ações que já foram realizadas e outras que serão em curto, 

médio e longo prazos, para serem formalizadas em Relatório e divulgadas à comunidade 

acadêmica e envolvidos no processo – no decorrer do 1º semestre de 2024. 

- Divulgação do retorno da Diretoria e CPA relativo às ações realizadas advindas de 

demandas de Avaliação Institucional do ano 2023, avanços alcançados e situações resolvidas 

(publicações no site, Plataforma CANVAS, Grupos de Whatsapp, Quadro Informativo da 

CPA e Redes Sociais da FAME) – em Abril de 2024. 

- Planejamento de ações de Avaliação Institucional (Corpo docente pelo corpo discente) que 

serão desenvolvidas durante o 2º semestre de 2024 – no decorrer do 1º semestre de 2024. 



 

 

 

 

 

 

- Atualização de dados no Portal da CPA – no decorrer do 1º semestre de 2024. 

- Desenvolvimento de ações diversas direcionadas ao Corpo Técnico-Administrativo da 

FAME e aos funcionários do Centro Acadêmico Multiprofissional “Dr. Agostinho Paolucci” 

– CAM/FAME, em parceria com o Departamento de Pessoal/FAME – ao longo do ano de 

2024. 

- Acompanhamento no planejamento e realização da XIII edição do Encontro de 

Aprimoramento Docente/FAME, que ocorrerá em Maio de 2024 – em abril de 2024. 

- Reunião com membros da CPA para apresentação e discussão e aprovação dos trabalhos 

propostos para o 1º semestre de 2024 – dia 28 de Fevereiro de 2024. 

- Contribuição para a elaboração de material de “Campanha informativa e educativa” sobre 

cuidados com os espaços da FAME, entre outras questões que forem importantes, para ser 

divulgado no interior da Instituição de Ensino nas áreas de uso da comunidade acadêmica –

iniciar em abril de 2024. 

- E outras ações que forem sugeridas pelos membros da CPA em reunião e percebidas como 

necessidades ao longo do 1º semestre de 2024. 

 

 

 

Barbacena, 21 de Fevereiro de 2024. 

 

Comissão Interna da CPA/FAME/FUNJOBE 


