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TITULO |

DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade de Medicina de Barbacena - FAME, com limite territorial de
atuacao em Barbacena, Estado de Minas Gerais, € instituicdo de ensino superior
(IES), cuja mantenedora é a Fundagao “José Bonifacio Lafayette de Andrada” -

FUNJOBE, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro em Barbacena-MG.

Art. 2° A Faculdade de Medicina de Barbacena — FAME, doravante assim
denominada, rege-se pela legislagdo federal aplicavel, pelo Estatuto da
mantenedora, por este Regimento, por suas Normas Complementares de Ensino,
e pelas disposicdes especificas de seus orgaos dirigentes, submetendo-se aos

principios e valores prescritos pela Fundacdo que a mantém.

Art. 3° Séo finalidades precipuas da FAME:

I. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, principalmente na area de saude;

bY

Il. Formar profissionais aptos a inser¢do em setores profissionais da area

médica e a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,

sobretudo ao lado de outros setores profissionais da area da saude;

lll. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura
de modo a desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive,

valendo-se inclusive dos métodos interdisciplinares;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos



gue constituem patrimdénio da humanidade e comunicar o saber através do

ensino, de publicacdo ou de outras formas de comunicacao, dando apoio a

outros setores de importancia social;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional

despertando nos alunos o interesse cientifico, pratico e social;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, prestar
servicos a saude da comunidade e estabelecer com esta relacdo de
reciprocidade;

VII. Promover a extensdo, aberta a participacdo de populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da

pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Art. 4° A FAME desenvolvera atividades académicas para atingir o perfii do formando,
egresso/profissional, apto a atender as exigéncias do nosso tempo e deacordo com as diretrizes
curriculares vigentes, ou seja: 0 médico, com formacao generalista, humanistica, critica e reflexiva,
capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no processo de saude-doenga em seus diferentes
niveis de atencdo, interdisciplinar com a¢fes de promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da
saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e

compromisso com a cidadania, como promovedor da saude integral do ser humano.



TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS
Art. 5° S&o 6rgaos da FAME:

I. Congregacéo;

Il. Colegiado de Curso;
lIl. NDE

IV. Diretoria;
V. Coordenacéo de Curso.

CAPITULO Il
DA CONGREGACAO

Art. 6° A Congregacao é orgao de natureza normativa e consultiva superior da

FAME e é constituida pelos seguintes membros:

|. Diretor, como seu Presidente;

II. Coordenador de Curso, ou seja, o Presidente do Colegiado de Curso;

lll. 1 (um) representante dos professores em nivel de doutorado, eleito pelos

Seus pares;

IV. 1 (um) representante dos professores em nivel de mestrado, eleito pelos



Seus pares;

V. 1 (um) representante dos professores em nivel de especializacdo, eleito

pelos seus pares;

VI. 1 (um) representante do Corpo Discente, designado pelo Diretério

Académico respectivo;

VII. 1 (um) representante do corpo docente, indicados pelo Diretor;

VIII. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pela diretoria

da CIPA.

IX. 1 (um) representante da sociedade civil organizada, se possivel, oriundo

desetores que integram a area da saude.

Paragrafo Unico. Quando da reunido da Congregacdo estiver presente o
Presidente da entidade mantenedora, ele assumira a presidéncia da mesma,tendo
direito a voz e voto.

Art. 7° Os representantes do corpo docente, discente e dos servidores técnico-
administrativos cumprirdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser

reconduzidos ao cargo.

Art. 8° A Congregacdo se reunira, ordinariamente, uma vez no ano e
extraordinariamente em situacdes especiais, quando os assuntos e demandas
nado forem solucionados pelo NDE - Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de
Curso.

Art. 9° A Congregacao reune-se sob a presidéncia do Diretor, ou do Vice-Diretor,

quando houver, ou, do Presidente da Mantenedora, se este estiver presente, ou,



ainda,

do professor mais antigo no magistério da FAME, que seja membro da

Congregacao, com preferéncia para o mais idoso, em caso de empate.

Art. 10 A Congregacdao reune-se com a presenca da maioria de seus membros,

deliberando por maioria simples de votos dos presentes, e, no caso de empate, 0

Presidente da reuni&do tem o voto de qualidade.

Art. 11 Compete & Congregacao, no ambito da FAME:

VI.

VII.

VIII.

Propor alteracdes no funcionamento da FAME;

Funcionar como 6rgao superior de recurso, em quaisquer assuntos que lhe

sejam concernentes;

Pronunciar-se sobre a assinatura de acordos, convénios e similares,

guando a Entidade Mantenedora solicitar;

Aprovar o plano semestral de atividade da Faculdade;

Tomar conhecimento do relatério anual das atividades da Faculdade esobre

ele pronunciar-se;

Propor solucdo para 0os casos nao previstos neste Regimento e para as
davidas que surgirem da aplicacdo dos ordenamentos basicos da
Faculdade;

Propor a concessdao de titulos honorificos;

Aprovar este regimento e as alteracbes que |he forem propostas para

encaminhamento a aprovacdo da Entidade Mantenedora e do 6rgao



XI.

competente do Sistema de Ensino;

Apreciar e aprovar as propostas oriundas do Colegiado de Curso;

Orientar a Direcdo da Faculdade nas questdes significativas para a vida

académica, quando sua manifestagéo for solicitada;

Desincumbir-se de outras atribuicbes néo relacionadas neste artigo, mas
gue |lhe sejam conferidas neste Regimento ou decorram do exercicio de

suas atividades.

Art. 12 A Congregacéo pode conferir as seguintes dignidades académicas, ouvida

a Entidade Mantenedora:

O titulo de Benemérito: concedido a pessoas que tenham apoiado de

alguma forma ou prestado ajuda relevante a Instituicao.

O titulo de Professor Emérito: concedido a Professor da FAME que se
aposente, apo6s distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino
superior, podendo continuar como membro da Congregacédo, segundo

indicacao da Mantenedora.

O titulo de Professor Honoris Causa: concedido a Professores,
Pesquisadores e a Pessoas llustres, estranhas aos quadros da FAME, que
tenham prestado servico ou contribuicdo relevante no campo cientifico, da

educacao, da saude ou a sociedade em geral.



CAPITULO Il

DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 13 O Colegiado de Curso é drgao consultivo, propositivo, promotor de debates
pedagdgicos e, executivo, na sua esfera de competéncia, conforme este
Regimento, em questdes referentes as atividades de ensino, extensao e pesquisa.
Constitui-se pelos seguintes membros:

I. O Coordenador de Curso, como seu Presidente;

Il. Professores do corpo docente do Curso;

[ll. 02 alunos indicados pelo Diretério Académico;

IV. 01 servidor do corpo técnico, especialmente o da area pedagogica,
designado pelo Diretor;

§ 1°. O coordenador do curso participara das decisGes e, além de seu voto,

dara também o voto de minerva, se necessario.

Art. 14 Os representantes do corpo docente, discente e dos servidores técnico-
administrativos serdo nomeados pela diretor da faculdade e cumprirdo mandato de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 15 O Colegiado de Curso se reunira, ordinariamente, uma vez por semestre e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

Art. 16 Compete ao Colegiado de Curso, no ambito de sua atuacao:



VI.

VII.

VIII.

Acompanhar todos os servicos e atividades, e oferecer sugestdes para o

melhor funcionamento dos mesmos;

Propor as tarefas de ensino, extensdo e pesquisa, conforme as
especialidades de seus membros, para serem aprovadas pela

Congregacéo;

Pronunciar-se sobre acordos, convénios e similares, se solicitado pela

direcdo da Faculdade;

Debater sobre assuntos didatico-pedagdgicos e técnico-cientificos, na sua
esfera de competéncia, visando contribuir para o aperfeicoamento de
Projeto Pedagdgico, para sua execucéo e alteracdo, se necessaria,

Pronunciar-se sobre propostas de modificacdo da organizacao didatico-

cientifica;

Analisar e sugerir medidas referentes aos planos de ensino das disciplinas
do curso de Medicina e dos de poés-graduacdo, de aperfeicoamento e

especializacdo, obedecidas as normas legais pertinentes;

Elaborar e promover projetos de extensao;

Propor projeto do regulamento do Programa de Iniciacdo & Docéncia e

eventuais altera¢des, submetendo-o(as) para aprovacao da Congregacao;

Pronunciar-se em representacdes contra professores, sempre com base em
parecer de uma comissao docente previamente designada pelo Diretor para

tratar questdes de ética;

10



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Manifestar-se sobre a indicacdo de professores visitantes, encaminhada

pelo corpo docente;

Colaborar com a Coordenacao de Curso e com os demais setores e 6rgaos
Colegiados da FAME, manifestando-se quanto a organizacdo dos planos
gerais de ensino;

Elaborar proposta para o plano semestral de atividades do Curso de

graduacao para aprovacdo da Congregacao;

Rever e aprovar, periodicamente, os programas de ensino, encaminhando

a Coordenacéao de Curso as respectivas sugestoes;

Recomendar a participagdo de seus representantes em congressos e
demais certames cientificos e culturais, encaminhando o(s) nome(s) para
aprovacdo da Diretoria, ouvida a direcdo administrativa sobre as

disponibilidades financeiras da instituic&o;

Indicar ao Diretor nomes que possam compor bancas examinadoras de

Cconcursos,

Examinar o relatério de atividades da FAME apresentado pelo Diretor;

Aprovar proposta de Curriculo Pleno e o sistema de Pré-requisitos e Co-

requisitos, e/ou as respectivas alteracdes, para aprovacao da Congregacao.

Desincumbir-se de outras atribuicbes ndo relacionadas neste artigo, mas

gue Ihe sejam conferidas pelo Diretor ou pela Congregacao;

Solucionar conflito referente a solicitacdo de alunos no tocante a vida

académica em face do Regimento e da matriz curricular.

11



Art. 17 Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:

VI.

VII.

VIII.

Participar, com direito a voz e voto, das reunifes da Congregacao ;
Executar e fazer executar as decisfes da Diretoria e da Congregacao
aplicaveis ao Colegiado;

Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, no ambito do Colegiado;

Designar o secretéario para cada reunido do Colegiado;

Cooperar com os demais 6Orgaos Colegiados e setores da FAME na
organizacao, orientacao e fiscalizacdo das atividades de ensino, extenséo e
pesquisa de interesse comum;

Exercer, no ambito do Colegiado, a acéo disciplinar;

Preparar relatorio semestral resumido das atividades do Colegiado para
apresentacao a Diretoria e a Congregacéo da FAME com as consideracoes
que, a respeito, julgar procedentes;

Aprovar o calendario escolar proposto pela Diretoria;

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas neste Regimento.

CAPITULO IV
DO NDE

Art. 18 - O Nucleo Docente Estruturante — NDE da Faculdade de Medicina de

Barbacena - FAME constitui seguimento da estrutura de gestdo académica com

atribuicdes consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza

12



académica,sendo corresponsavel pela elaboracéo,implementacéo e consolidacéo

do Projeto Pedagogico de Curso da FAME.

Art. 19 - O Nucleo Docente Estruturante da FAME é constituido da seguinte forma:

I. O Coordenador de Curso da FAME, como seu presidente;
[l. Professores do corpo docente do curso, com regime parcial ou integral de trabalho

[Il. e titulagdo de Mestre ou Doutor.

Art. 20- Sao atribuic6es do Nucleo Docente Estruturante:

V1.

VILI.

Elaborar o Projeto Pedagodgico de Curso definido sua concepcédo e

fundamentos.

Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso.

Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso.

Conduzir a reestruturagcéo curricular da faculdade, sempre que necessario,

para posterior aprovacdo na Congregacao.

Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas

pela Congregacdo.

Analisar e avaliar os Programas de Ensino.

Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando oprojeto

pedagogico.

13



VIIl. Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a Diretoria da

FAME a indicacéo ou substituicdo de docente, quando necessarios.

IX. Coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisicdo de

titulos bibliograficos e outros materiais necessarios ao curso.

X.  Aprovar as Normas Complementares de Ensino e as alteracdes que lhe

forem propostas;

Xl.  Aprovar o Curriculo Pleno da Faculdade de Medicina de Barbacena e o
sistema de Pré-requisitos e Co-requisitos, e as alteracdes que lhes forem

propostas para posterior publicacdo no Diario Oficial da Uniéo;

Art. 21 - Sao atribuicdes do Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

I.  Convocar e presidir as reunibes, com direito a voto, inclusive o voto de

gualidade.

II. Representar o NDE junto aos demais 6rgaos da FAME.

[ll. Encaminhar as deliberagdes do NDE.

IV. Designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidia peloNDE.

V. Coordenar a integracdo com os demais 6rgaos colegiados da FAME.

Art. 22 - O Nucleo Docente Estruturante se reunird, ordinariamente, duas vezes no
14



semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente.

Paragrafo unico — O Coordenador de Curso indicara seu substituto nas suas faltas

e impedimentos.

Art. 23 - O Nucleo Docente Estruturante se reunira, ordinariamente, duas vezes no

semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente.

Art. 24 - A convocacdo de todos os membros do NDE é feita pelo presidente,
mediante aviso expedido com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e,

sempre que possivel, com a pauta da reuniao.

Paragrafo Unico — Somente em casos de urgéncia o prazo para convocac¢ao das
reunides podera ser reduzido, desde que todos os membros do NDE tenham
conhecimento da convocacao e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos

assuntos a serem tratados.

Art. 25 - As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com

base no nimero de presentes.

CAPITULO V

DA DIRETORIA DA FAME

Art. 26 A FAME tem um Diretor podendo contar com um Vice-Diretor designados

pelo Presidente da Mantenedora para mandato de 3 (trés) anos renovaveis.

Art. 27 Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor e ndo havendo
substituto, a diretoria sera exercida pelo Coordenador do Curso e, na falta deste,
pelo professor mais antigo.

15



Art. 28 S&o atribuicdes do Diretor:

l. Representar a FAME junto a Mantenedora, a pessoas e instituicbes
publicas ou privadas;

Il. Superintender todas as atividades académicas (de ensino, pesquisa e
extensao);

[l Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina, respondendo por abuso ou
OMIssao;

V. Elaborar o calendario escolar;

V. Expedir convocacdes de reunides da Congregacao, e presidir as sessoes

na auséncia do Presidente da mantenedora;

VI. Acompanhar as atividades académicas e a execucdo de horéarios e
programas;
VII.  Receber dos alunos e do Diretério Académico as reivindicacdes, dar-lhes

provimento ou, se for o caso, encaminhar o pleito aos 6rgados da FAME ou

aEntidade Mantenedora;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Colegiado do Curso e da

Congregacao;

IX. Elaborar proposta de alteracdo do Regimento e das Normas Complementares

de Ensino e dar-lhe o encaminhamento para aprovacdo da Congregacao;
XII. Elaborar juntamente com o Coordenador do Curso a proposta de matriz
curricular ou de sua alteracéo e dar-lhe encaminhamento para aprovacgao

da Congregacéo;

Xlll.  Garantir na sua esfera de atuagcdo o cumprimento do Regimento e das

16



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Normas Complementares de Ensino;

Desenvolver juntamente com a coordenacao acdes para implementacéo do
Internato, como parte integrante da formacdo do aluno de graduacédo da
FAME;

Atuar como elemento de articulagado entre a Coordenacdo de Curso, 0s

professores e os alunos do curso;

Propor a mantenedora, por meio de exposi¢cao de motivos fundamentada, a
contratacdo e dispensa de docentes e funcionarios técnico-administrativos,

de comum acordo com a coordenacdo do curso, no caso dos professores;

Representar a FAME em eventos internos e externos, de natureza
académica e em convénios de estagio de ordem académica, desde que néo

importe 6nus para a mantenedora.

Propor solugcéo para os casos ndo previstos neste Regimento e para as

davidas que surgirem da aplicacdo dos ordenamentos basicos da FAME;

Implementar mecanismos de articulacao entre a Coordenacdo de Curso e a

Assessoria de Pesquisa, Extensao e Pds-graduacao;

Coordenar as acdes educacionais da FAME de forma a garantir a integracéo

entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das atividades
da Coordenacédo de Curso e da Assessoria de Pesquisa, Extensédo e Pos-

graduacao;

Elaborar proposta de alteracdo do Regimento e das Normas

Complementares de Ensino e dar-lhe o encaminhamento para aprovacéo

17



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

da Congregacao;

Elaborar juntamente com o Coordenador do Curso a proposta de matriz
curricular ou de sua alteracéo e dar-lhe encaminhamento para aprovacgao

da Congregacéo;

Garantir na sua esfera de atuacdo o cumprimento do Regimento e das

Normas Complementares de Ensino;

Desenvolver juntamente com a coordenacao agdes para implementagao do
Internato, como parte integrante da formacdo do aluno de graduacao da

FAME;

Propor a mantenedora, por meio de exposi¢cdo de motivos fundamentada, a
contratacdo e dispensa de docentes e funcionarios técnico-administrativos,

de comum acordo com a coordenacdo do curso, no caso dos professores;

Representar a FAME em eventos internos e externos, de natureza
académica e em convénios de estagio de ordem académica, desde que nao

importe 6nus para a mantenedora.

XXVIII.Propor solucdo para os casos nao previstos neste Regimento e para as

duvidas que surgirem da aplicacdo dos ordenamentos basicos da FAME.

Art. 29. O Diretor e o Vice-Diretor poderao ser dispensados de suas funcdes:

A pedido;

Por decisdo da Entidade Mantenedora.

18



Art. 30 O Diretor da FAME exercerd amplamente sua autoridade disciplinar, podendo

solicitar ao 6rgdo competente a abertura de processo disciplinar para apuracao de

irregularidades e definicdo de responsabilidade.

CAPITULO VI

DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 31 A coordenacdo e a supervisdo de atividades académicas do curso de
graduacéo ficam a cargo de coordenador que seja professor da area especifica e
gue possua titulacdo de Mestre ou Doutor podendo, na falta deste, ser convocado
pela mantenedora um docente com poOs-graduacdo lato sensu, em carater

temporario.

Art. 32 Sé&o atribuicbes do Coordenador:

I. Dinamizar os preceitos educacionais do Curso e da FAME;

II. Atuar como elemento de ligacdo entre a Direcéo, os professores e osalunos

do curso;

[ll. Propor alteracdo no projeto pedagogico do curso, bem como responder
pela sua implementacdo, sempre com a colaboracdo dos docentes,
encaminhando suas sugestfes a Diretoria e a Congregacao;

IV. Assessorar a Dire¢do, sempre que se fizer necessario;

V. Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regimentais concernentes ao

19



V1.

curso e as emanadas dos colegiados da FAME;

Distribuir aos 6rgaos colegiados, copias de leis, decretos, portarias, resolucdes
e avisos de interesse dos mesmos, mantendo cépias desses documentos em

arquivo;

VII. Interagir com as demais equipes técnicas da Faculdade colaborando no

desenvolvimento de programas especificos;

VIIIl. Colaborar com a Direcdo e demais setores, na organizagdo de processos

IX.

XI.

XIl.

de credenciamento ou recredenciamento ou de reconhecimento do curso a

serem encaminhados aos 6rgaos competentes;

Cooperar com os orgaos superiores da FAME na aplicacdo de avaliacdes e
diagnoésticos sistematicos permanentes e participativos, especialmente na

Avaliacédo Institucional,

Manter atualizados os dados historicos do curso referentes a alteracdes
curriculares e programas de disciplinas, verificando o respectivo registro na

Secretaria da Instituicao;

Avaliar os resultados das atividades pedagodgicas, examinando fichas
individuais dos alunos, prontuarios e relatorios, analisando conceitos emitidos
sobre os alunos, indices de aprovacfes e cientificando-se dos problemas
surgidos para aferir a eficAcia dos métodos aplicados e providenciar

reformulacbes adequadas, se necessario;

Homogeneizar procedimentos e pronunciar-se acerca de todos os assuntosde
natureza didatico-pedagaogica pertinentes ao curso, bem como supervisionar os
planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a

execucao e a selecado dos mesmos, o material didatico autilizar para assegurar
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a eficiéncia do processo educativo;

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Colaborar com a Direcdo e a Secretaria de Ensino no que tange a
cumprimento de calendario, entrega de notas, assiduidade e pontualidade

dos professores, distribuicdo de horarios e numero de horas aula;

Manter atualizadas as normas expedidas pelo Colegiado de Curso, sobre

avaliacéo e verificar sua correta aplicacao;

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a

participar de programas de treinamento e reciclagem para manter em bom
nivel o processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolucéo

do ensino no pais;

Participar de programas de desenvolvimento institucional, prestar
informac@es e auxiliar na difusdo de tecnologia especifica para cumprir 0s

propésitos da FAME;

Participar de eventos concernentes ao curso, realizados por outras

instituicoes;

Zelar pela guarda e conservagao dos bens de interesse do ensino sob sua
responsabilidade, bem como cumprir e fazer cumprir normas internas de

seguranca, visando ao desenvolvimento das atividades académicas;

Participar da elaboracao de politicas, diretrizes e normalizacdo dos estagios
do curso, das estratégias e da abertura de frentes para sua realizacao,

observada a legislacéo pertinente;

Incentivas a divulgacéo das atividades do Curso em publica¢gdes diversas e

outros meios de informacéo;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Gerenciar o curso, de modo geral, nas suas funcBes especificas, em

colaboracdo com o Diretor;

Dar parecer sobre o processo de transferéncia de alunos e de dispensa de

disciplinas, para deciséo do Diretor.

Participar da equipe nomeada pela Mantenedora para elaboracdo do
projeto pedagdgico do curso, assim como da proposta da matriz curricular,
em colaboracdo com o Diretor, encaminhando o(s) texto(s) aos 6rgaos

competentes conforme previsto neste Regimento;

Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regimentais concernentes
ao curso e as emanadas dos colegiados competentes;

Acompanhar a edicdo de normas educacionais e comunicar qualquer
alteracéo referentes ao curso as instancias superiores para a tomada de

decisdes, se for o caso;

Supervisionar a remessa a todos os professores de copias de leis, decretos,
portarias, resolucdes e avisos, mantendo uma delas em arquivo, assim
como os comprovantes de recebimento, assinados pelos docentes, aser

promovida pela assessoria pedagogica;

Cooperar, na forma prevista nos instrumentos proprios, na aplicacdo de
avaliacbes e diagnosticos sisteméticos permanentes e participativos,
especialmente na Avaliacao Institucional realizada, conforme periodizacao

estabelecida, e na avaliacdo semestral dos docentes;
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XXVIII. Informar aos discentes que este Regimento regula as relacfes entre

XXIX.

XXX.

XXXI.

aFAME e o corpo discente podendo ser consultado sempre que necessario,
ndo cabendo ao aluno a alegacdo de que o desconhece, em qualquer

matéria de que trate;

Elaborar as politicas, diretrizes e normalizacdo dos estagios do Curso, das
estratégias e da abertura de frentes para sua realizacdo, observada a

legislagdo pertinente;

Orientar os docentes recém-contratados em suas dificuldades,
especialmente na adequacdo dos conteludos das disciplinas que irdo

ministrar, ao perfil previsto para o egresso do curso;
Executar outras atividades correlatas as acima indicadas, sempre que

necessario.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA DE ENSINO

Art. 33 A Secretaria da FAME € 6rgao ligado a Diretoria da FAME.

Art. 34 A Secretaria da FAME tem como titular um Secretério, designado pelo

Diretor.

Art. 35 S&o atribuicBes do Secretario de Ensino:

I.  Organizar e dirigir os servicos da Secretaria, formalizando procedimentos

relativos aos docentes e discentes;
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VI.

VILI.

VIIL.

Coordenar, por ordem da Diretoria a elaboracao do relatorio anual da Diretoria,

com base em dados do respectivo servico e orientacdo da mesma;

Secretariar, por ordem da Diretoria, as reunides dos 6rgdos colegiados da

FAME, lavrando as respectivas atas;

Expedir, por ordem da Diretoria, convocacoes, avisos, editais e informacgdesde
interesse do ensino e divulgar as decisbes em ordem de servico da
Mantenedora;

Supervisionar e fiscalizar os setores de Protocolo e de Registro Académico;

Informar a Diretoria os dados que registrar e submeter-se a sua orientacéo

administrativa.

Auxiliar a Comissdo de Processo Seletivo nas atividades de preparacdo e

execucdo dos exames;

Organizar as solenidades de colacdo de grau da FAME;

Manter o arquivo dos documentos académicos e fornecer informagéo sobre as

mesmas, lavrar declaragdes oficiais e certiddes educacionais.

Paragrafo Unico. As demais atribuicbes da Secretaria de Ensino estdo definidas

em regulamento expedido pela Diretoria.
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CAPITULO VI

DA BIBLIOTECA

Art. 36 A Biblioteca, destinada aos professores e alunos, é organizada de modo a
atender aos objetivos da faculdade e obedece a regulamento proprio aprovado pela

Diretoria, devendo articular-se com os 0rgéos de pesquisa.

Art. 37 A Biblioteca é dirigida por Bibliotecario legalmente habilitado, indicado pela

Diretoria da Faculdade e admitido pela Mantenedora.

Art. 38 A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e, no decorrer

das férias, nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

TiTULO 1Nl

DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 39 A FAME mantém o curso de graduacdo em Medicina, aberto a matricula
de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, no pais ou no
exterior, e tenham sido classificados no processo seletivo.

Art. 40 O curso de Medicina inclui como etapa integrante da graduacéo o estagio
curricular obrigatério de formacdo em servico, sem vinculo empregaticio, em
regime de internato, com duracéo de 02 (dois) anos nas areas da saude coletiva e
saude mental, urgéncia, emergéncia e cuidados paliativos, clinica médica

cirdrgica, ginecologia e obstetricia, pediatria.
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Art. 41 A FAME, além do curso de graduacdo em Medicina, pode manter cursos

de poés-graduacdo, atualizacdo, extensdo e outros, na medida de suas
possibilidades técnicas e financeiras, aprovados pela Mantenedora, observadas as
exigéncias legais pertinentes, como também associar-se a outra instituicdo de
ensino na realizacdo de programas interdisciplinares, em cursos de pequena e

ampla duracéo.

Art. 42 Os cursos de pés-graduacdo abertos aos portadores de diploma de
graduacéo ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formacéo de especialistas, mediante aprofundamento dos estudos
superiores ou treinamento em técnicas especializadas, sendo aceitas matriculas
de diplomados ou de egressos de cursos da area da saude e, em casos especiais,

de outras areas de ensino.

Art. 43 Os cursos de extenséo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimento e técnicas,

visando a elevacéao cultural da comunidade.

Art. 44 O Curriculo Pleno do curso com as disciplinas e respectiva carga horaria,
bem como a duracéo total, o prazo de integralizacdo e os pré-requisitos e co-

requisitos, encontram-se formalizados nas Normas Complementares de Ensino.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 45 A pesquisa na FAME desenvolve-se, de preferéncia, no campo aplicado,
com a participacdo, sempre que possivel, de entidades de financiamento e/ou
instituicbes e grupos interessados do campo empresarial, inclusive do poder

publico.
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Paragrafo Unico. As pesquisas de menor porte serdo acompanhadas e

incentivadas como préticas metodologicas de interesse académico.

Art. 46 A FAME incentivara a instituicdo de um Fundo de Pesquisa, destinado a
financiar atividades nesse campo, a incentivar pesquisadores emergentes e a
estabelecer premiacdo para resultados obtidos com o desenvolvimento de

pesquisas de interesse da comunidade regional.

Art. 47 A FAME promovera, por todos 0s meios a seu alcance, a pesquisa, dando

prioridade:

l. As necessidades, aos interesses e as potencialidades regionais, sob 0s

aspectos econdmico, social e cultural.

. A prote¢éo do meio ambiente.

ll. Aquelas cujo acesso cientifico sejam projetos mais interessantes e de maior
visibilidade diante da comunidade cientifica, segundo os meios de quevenha a
dispor.

IV. A busca de novos conhecimentos, para fundamentac&o critica e atualizag&o
permanente dos conteldos e processos de ensino.

CAPITULO 1l
DA EXTENSAO

Art. 48 A FAME estendera as comunidades local e regional, sob forma de cursos
e servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados das pesquisas que
desenvolver, promovendo contatos com a realidade social local e oferecendo, sob
todas as formas possiveis, 0 apoio ao bem estar social da populacéo.
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TiTULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 49 O ano letivo compreende dois periodos regulares semestrais, a se iniciarem
segundo o calendario da FAME, podendo compreender, ainda, periodo

extraordinario.

81° O periodo letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, cem dias
de trabalho escolar efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando

houver.

82° Antes de cada periodo letivo a FAME torna publico, conforme o § 1° do art. 47
da Lei n°® 9394/96, os programas do curso e demais componentes curriculares,
sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e

critérios de avaliacéo.

Art. 50 O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica,
guerra externa, convulsdo interna, por outras causas excepcionais,

independentemente da vontade do corpo discente, a critério da Congregacao.
Paragrafo unico. O periodo letivo é automaticamente prorrogado, para alcancgar o

minimo de dias letivos fixado neste Regimento, ou para a complementacdo de

carga horaria ou de parte de programa néo ministrado.
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CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 51 Ressalvado o disposto neste Regimento sobre outras possibilidades de
admissédo, a FAME promove o ingresso de candidatos no Curso de graduacéo
mediante Processo Seletivo organizado e executado segundo o disposto na
legislacéo pertinente, com o objetivo de classificar os candidatos, no limite das

vagas fixadas para o curso.

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as
diversas formas de educacdo do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, para avaliar a formacéo recebida pelos candidatos e sua aptidado

intelectual para estudos superiores.

Art. 52 A programacgdo e execucdo do Processo Seletivo cabe a Comisséo

especialmente organizada para este fim.

Art. 53 O preenchimento das vagas é feito por sistema de classificacdo, podendo

se realizar o processo em até 2 (duas) etapas.

Art. 54 O resultado do Processo Seletivo € valido para a matricula no semestre

letivo a que se vincula.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 55 A matricula no curso é feita em regime seriado semestral, por periodo,
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admitindo-se a matricula com dependéncia dos periodos anteriores, respeitados

em qualquer caso os pré-requisitos, quando houver, e o disposto neste Regimento.

Art. 56 O requerimento da matricula inicial € dirigido ao Diretor Académico da

FAME, instruido com os seguintes documentos:

I- Prova de concluséo de curso médio ou de estudo equivalente;

lI- Prova de estar o requerente em dia com as suas obrigacdes eleitorais e com

o Servico Militar;

[ll- Carteira de identidade;

IV- CPF;

V- Certiddo de nascimento ou casamento;

VI- Prova de pagamento da primeira parcela da semestralidade;

VII- 2 (duas) fotografias, atuais (3x4), de frente.

VIII-Copia do cartdo de vacinacdo contendo as vacinas obrigatérias do

calendario do adulto:

Paragrafo unico. Os documentos originais, apds a apresentacdo e feitos os

devidos registros na Secretaria de Ensino, serdo devolvidos,
Art. 57 A matricula podera ser cancelada ou trancada a pedido do aluno, e sera

efetivada pela Secretaria de Ensino, apdés o0 pagamento das semestralidades

vencidas até aquela data.
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Art. 58 A renovacdo de matricula, o cancelamento, o trancamento, serao tratados

nas Normas Complementares de Ensino, na forma regimental.

CAPITULO IV

DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 59 No limite das vagas existentes, a FAME pode aceitar transferéncias de
alunos provenientes de cursos idénticos, ministrados por estabelecimentos de
ensino superior nacionais, autorizados ou reconhecidos, feitas as necessarias
adaptacdes curriculares, em cada caso, de acordo com as normas legais vigentes
e o disposto nas Normas Complementares de Ensino. Excepcionalmente, havendo
disponibilidade de vagas, a instituicdo podera realizar processo seletivo para
transferéncia de alunos regulares de cursos afins (art. 49, Lei n°9394/96).

A expedicdo de transferéncia de alunos devidamente matriculados na FAME néo
sera negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de
processo disciplinar em tramite ou ainda em funcéo de o aluno estar frequentando

0 primeiro ou ultimo periodo de curso, em conformidade com a Lei n® 9.870/99

Art. 60 A transferéncia ex officio sera efetivada em qualquer época do ano e

independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico, federal,

civil ou militar estudante, ou de seu dependente estudante, se requerida em razéo
de comprovada remocgao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de
domicilio para a localidade onde se situa esta FAME ou para localidade préxima
desta.

Paragrafo Unico. A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razéo de concurso publico,

cargo comissionado ou fungéo de confianca.
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Art. 61 A FAME admite aproveitamento de estudos realizados na Faculdade de

origem através de requerimento solicitado pelo interessado.

Art. 62 A requerimento do interessado, e mediante a analise de cada caso, a FAME
pode promover o aproveitamento de estudos realizados, observadas a legislacao

pertinente e as Normas Complementares de Ensino.

Art. 63 As Normas Complementares de Ensino estabelecerdo os procedimentos
para aplicacdo do previsto neste Capitulo, ficando os casos omissos para serem

solucionados pela Congregacéo.

CAPITULO V

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 64 A verificagdo do rendimento escolar do aluno é feita por disciplina, com
apuracdo no final de cada periodo letivo, abrangendo sempre os elementos
assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambas eliminatérias por si mesmas,
conforme a legislacdo pertinente e tratada nas Normas Complementares de
Ensino da FAME.

§ 1° E obrigatdria a freqiiéncia discente, considerando-se assiduo o aluno que
comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades

efetivamente ministradas em cada disciplina.

§ 2° Sera aprovado na disciplina o aluno que obtiver 75% (setenta e cinco por
cento) ou mais de frequéncia e 70% (setenta por cento) ou mais dos pontos

distribuidos nas formas de avaliacdes.
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8§ 3° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,

demonstrado por meio de provas ou outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracédo de
seus cursos (8 2° art. 47 da Lei n® 9394/1996).

Art. 65 Os procedimentos para verificacdo do rendimento escolar acham-se
descritos nas Normas Complementares de Ensino, cabendo a Congregacao
resolver 0s casos omissos.

CAPITULO VI

DA AVALIACAOQ INSTITUCIONAL

Art. 66 A avaliacdo institucional serd realizada conforme previsto na legislacdo

aplicavel e nas normas internas da FAME.

81° Havera na FAME uma Comissao Prépria de Avaliagcdo — CPA instituida nos

termos da legislacao e criada pela Mantenedora.

82° A composicéo, as fungdes e as atribuicbes da CPA constardo de regulamento

préprio e de outros instrumentos legais que a ela se referem.

TiTULO V

DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 A comunidade escolar é constituida pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo.
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Art. 68 O ato de investidura em qualquer cargo ou funcéo e a matricula na FAME

importam compromisso formal de respeitar a lei, as normas estatutarias e
regimentais e as autoridades investidas, constituindo falta punivel a sua

transgressao ou desatendimento.

Art. 69 Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos
guadros de pessoal da Mantenedora e tém seus contratos regidos pela legislacéo

trabalhista.

CAPITULO Il

DO CORPO DOCENTE

Art. 70 O corpo docente da Faculdade é constituido de:

| - Professores Nivel | (Doutor)
II- Professores Nivel Il (Mestre)

IIl Professores Nivel Il (Especialista)

Art. 71 Os professores sao contratados ou dispensados pela Mantenedora, ouvida

a Diretoria da FAME, segundo o regime de leis trabalhistas.

Art. 72 O plano de carreira docente, da Faculdade, aprovado pela Mantenedora,
ao qual se subordinam os procedimentos relativos ao pessoal do magistério tem

como principios basicos:

I - Avalorizacéo da qualificacéo.
Il - A profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao magistério, mediante
incentivos para os tempos parcial e integral.
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A paridade de remuneracdo para 0s integrantes da carreira

com qualificacao analoga.

IV - A progresséo na carreira, mediante critérios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo unico - O Plano de Carreira Docente disciplina as atividades, as

categorias, a forma de ingresso, o regime de trabalho, as progressées horizontal e

vertical, a remuneracao, os deveres, os direitos e as responsabilidades da classe

funcional.

Art. 73 E prioridade da Faculdade a implantagdo do tempo integral, com

preferéncia para os setores nos quais a presenca docente permanente se faca

necessaria, em virtude do desempenho de atividades varias, inclusive o

desenvolvimento da pesquisa.

Art. 74 S&o atribuicbes do professor:

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao do
Colegiado de Curso, apés promover as reflexdes académicas sobre os

resultados que pretender auferir junto aos alunos.

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente
0 programa e carga horaria, procurando a maior eficiéncia possivel para a

construcao do conhecimento dos alunos.

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgaros
resultados apresentados pelos alunos, localizando os mais talentosos e os
mais necessitados de atencdo para vencer as exigéncias escolares e se

dispondo a ajuda-los com especial atencao.

Entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar,

nos prazos fixados, e verificar se os registros ali transcritos conferem com os
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VI.

dados que encaminhou.

Observar o regime disciplinar da FAME, procurando apoia-lo e facilitar sua

aplicacao.

Elaborar e executar projetos de pesquisa, promovendo, se for o caso
programas de extensdo e contatos com as questdes de interesse da saude na
regido sobretudo no que diz respeito a prevencao.

VII. Votar e ser votado para as representacdes docentes, realizando contribuicdo

na fungdo que exerce.

VIII. Participar das reunifes e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencere

XI.

de Comissdes para as quais for designado, comunicando aos alunos o aspecto

gue julgar significativos nesses encontros.

Recorrer de decisdes, conforme for o caso, para 0s 0rgaos superiores da FAME

ou da mantenedora.

Colaborar com a direcdo da FAME e da Mantenedora nos esforcos de bom

desenvolvimento da organizacdo educacional.

Incentivar no aluno o desejo de estudar e estimular a feitura de trabalhos e

monografias.

XII. Exercer as demais atribuicGes que Ihe forem cominadas.
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CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 75 O corpo discente da FAME é constituido pelos alunos regularmente

matriculados em cursos de graduacao e pos-graduacao.

Art. 76 Constituem direitos e deveres dos membros do corpo discente:

VI.

VII.

Receber ensino qualificado no curso em que se matriculou e informagdes sobre

a sua programacao.

Ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitacbes de orientacdo

pedagogica e pela Secretaria nas informacdes sobre seus registros escolares.

Constituir representacdo de conformidade com a legislacdo especifica e o

disposto neste regimento.

. Fazer-se representar junto aos 6rgaos colegiados da FAME, na forma deste

Regimento.

Apelar de decisbes de 6rgados administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando o respectivo recurso por intermédio da Diretoria Académica da

FAME ou enviando-o ao 6rgéo respectivo.

Cumprir regularmente suas obrigacdes financeiras para com a Entidade

Mantenedora.

Aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino, procurando
submeter-se as diretrizes do corpo docente nas respectivas programacodes do

Curso.
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VIII. Abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacéo da ordem, ofensa

aos bons costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e

funcionarios em geral.

IX. Contribuir para o progresso crescente da FAME, como instituicdo a que se

vincula a sua proépria realizagcéo pessoa como aluno e futuro profissional.

X. Desenvolver todas as suas atividades com estrita obediéncia aos preceitos
deste Regimento, prestigiando os valores e principios que norteiam a

instituicao.

Art. 77 O corpo discente tem como 6rgao de representacdo o Diretdrio Académico,
regido por regimento proprio, por ele elaborado, de acordo com a legislacéo

pertinente.

Art. 78 A FAME pode instituir Programa de Monitoria e de Iniciacdo a Docéncia,
admitindo para tal, alunos selecionados conforme o edital de selecéo publicado
pela Diretoria. Também podera criar o Programa de alunos colaboradores em

atividades de extensédo, especialmente na area de prevencéao e da salde mental.

Art. 79 O corpo discente tem direito a voz e voto nos 6rgaos onde € representado.

Art. 80 O mandato de representante estudantil junto aos 6rgdos Colegiados da
FAME é de 1 (um) ano, permitida uma reconducédo, cabendo a indicacdo do
discente ao Diret6rio Académico, na forma de seu Regimento.

Art. 81 A suspensao da condicao de aluno regular, pela conclusdo do curso, por
ndo renovacdo da matricula ou por trancamento, implica a cessacdo automatica
do mandato, cabendo ao Diretério Académico a indicacdo de representante

substituto.
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Art. 82 E vedada a designacdo de um mesmo representante para mais de um

orgao colegiado.

Art. 83 E vedado ao Diretorio Académico, no ambito da FAME, exercer acées, fazer
manifestacfes ou propaganda de caréter politico-partidario ou religioso e realizar
quaisquer atos identificados como preconceito ou discriminacdo legalmente

vedada ou socialmente repudiada.

Art. 84 A participacdo do aluno em atividades de 6rgdos de representagdo

estudantil ndo abona nem justifica auséncia aos trabalhos escolares.

Art. 85 A FAME confere, anualmente, aos concluintes de graduacao, as Medalhas
“José Bonifacio Lafayette de Andrada”, “Oswaldo de Melo Campos” e “Prof. Luigi
Bogliolo”, com Honra ao Mérito, destinadas a premiar os alunos que tenham obtido
durante todo o curso as trés melhores médias geral de aprovacao, calculada sobre
os doze periodos letivos. Sera criada também a Medalha “José Américo Rezende”
para o aluno concluinte considerado por sua turma como exemplo de dedicacao

aos colegas e a Faculdade

Paragrafo unico A Medalha “José Américo Rezende sera entregue pelo Diretorio

Académico.

Art. 86 Podera ser criada pela Entidade Mantenedora uma Comissao de alunos do
melhor desempenho académico nos dois semestres anteriores, conforme
levantamento processado pela Secretaria de Ensino e comunicado por escrito ao

Presidente da Mantenedora.

Paragrafo unico. A Comissédo de que trata o caput sera composta de 8 (oito)
alunos e se reunird, por convocacao do Presidente da Mantenedora para tratar de

assuntos referentes ao processo educacional.
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CAPITULO IV

DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 87 O pessoal técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios néo
docentes, tem a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da
FAME.

8§ 1° A Mantenedora zelara pela manutencdo de padrbes de recrutamento e
condicbes de trabalho condizentes com sua natureza bem como por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

§ 2° Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estdo basicamente
dispostos na consolidacdo das Leis do Trabalho, pela qual se regem os
respectivos contratos, aplicando-lhes ainda o Estatuto da Mantenedora e as

normas de trabalho por ela estabelecidas.

Art. 88 O Plano de Carreira do pessoal técnico-administrativo, aprovado pela

Mantenedora, tem por objetivo:

| - Manter o equilibrio interno e externo da organizacdo, facilitando a

administracéo de seu pessoal.

Il - Incentivar a profissionalizagdo dos funcionarios, mediante a criacdo de
condi¢des que estimulem, amparem e valorizem a concentracao de seus esforcos

para o crescimento no campo profissional de escolha.

[ll - Garantir a paridade de remuneracdo para os funcionarios com qualificacao

analoga.



IV - Garantir a promocao e a diferenciacdo na carreira, de acordo com o crescente

aperfeicoamento profissional e o tempo de servico prestado a instituicao.

Paragrafo Uunico - O Plano de Carreira disciplina os cargos, o ingresso na carreira,
0 regime e a jornada de trabalho, as progressdes horizontal e vertical, a avaliacéo
do desempenho, a remuneracéo, os direitos, deveres e as responsabilidades da

classe funcional.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 89 Das decisbes de autoridade ou colegiado cabe pedido de reconsideracéo

para a prépria autoridade ou 6rgdo, e impetracdo de recurso para a instancia

imediatamente superior, da seguinte forma:

I. De atos do professor, em matéria didatico-cientifica, para o Colegiado de
Curso, e, em matéria disciplinar, para a Diretoria da FAME.

II. De atos da Diretoria ou de decisbes do Colegiado de Curso, para a

Congregacéo.

Art. 90 O pedido de reconsideragédo e o recurso sdo interpostos, no prazo de 5

(cinco) dias, contados da data da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisé&o.

Paragrafo unico. Havendo pedido de reconsideracéo, o prazo passa a ser contado

apos a ciéncia da decisao deste.

Art. 91 O recurso néo tem efeito suspensivo, salvo se a execuc¢ao imediata do ato
ou decisao recorrida puder trazer prejuizo irreparavel ao recorrente, caso em que,
com este efeito, seré recebido.

8 1° A autoridade ou 6rgao recorrido declara, considerando o disposto no artigo, o
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efeito dado ao recurso.

8 2° No recurso, o recorrente pode apresentar novos documentos.

Art. 92 Interposto o recurso, é aberta vista ao recorrido, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, concedendo-se a ele 5 (cinco) dias para apresentar contra-razoes,

as quais pode anexar documentos.

Art. 93 Apresentadas as contra-razdes, deve o recurso, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, subir & instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberacao

ou praticou o ato ndo o reformou.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrido, no mesmo prazo,
requerer que o recurso suba a mesma instancia superior, para deliberacao final
sobre a matéria.

Art. 94 Recebido o recurso na instancia superior, ele € distribuido a um Relator,

para emissao de parecer, a ser apresentado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

Art. 95 Apresentado o parecer, 0 recurso é submetido a julgamento, na primeira

reunido do colegiado competente.

Paragrafo unico. O Relator ou Diretor podera promover medidas de solucédo de

problemas por meio de entendimento ou conciliagéo se for o caso.
Art. 96 Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou 6rgéo recorrido,

para cumprimento da decisdo proferida, ressalvado o paragrafo Unico do artigo

anterior.
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TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 97 Séo aplicaveis na FAME as seguintes penas disciplinares:

Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita;

Repreensao;

. Suspenséao, de até 30 (trinta) dias;

Dispensa,;

. Desligamento.

Paragrafo Unico. A pena de adverténcia podera ser aplicada pelo professor ao

aluno, pelo chefe imediato ao funcionario e pelo Diretor ao professor, ao aluno e

ao funcionario, verbalmente ou por escrito, sendo as demais sempre aplicadas por

escrito.

Art.

98 As penas sao aplicadas de acordo com a gravidade das faltas,

considerando-se, a vista dos casos, 0s seguintes elementos:

Infracdo cometida;

Primariedade do infrator;

Dolo ou culpa;

. Valor e utilidade de bens atingidos;

Grau de ofensa.

Paragrafo Gnico. E assegurado, em qualquer hipotese, pleno direito de defesa.
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Art. 99 A aplicacdo de pena n&o desobriga o punido do ressarcimento de danos

causados a Instituicéo.

Art. 100 A pena de suspensédo, dispensa ou desligamento é aplicada apos
processo disciplinar, mandado instaurar pela autoridade competente, no caso de
reincidéncia ou gravidade da falta.

8 1° O processo disciplinar sera instaurado por meio de Ordem de Servi¢co ou
Despacho do Diretor, que nomeard um encarregado para a realizacdo do
procedimento, o qual deverd, ao final de seus trabalhos, apresentar relatério e
parecer dirigido a autoridade que determinou a instauracdo do processo

disciplinar, a quem caber& decidir o procedimento, aplicando as san¢des cabiveis.

§ 2° O encarregado podera ser professor ou advogado que sirva a institui¢ao.

Art. 101 Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as penas disciplinares,

previstas neste Regimento, observada a seguinte conceituacao:

I. A penade adverténcia, verbal ou escrita, € aplicavel ao professor que, semjusta
causa, a juizo do Diretor, ndo observar os prazos regimentais, deixar
de comparecer a atos escolares de sua obrigacdo ou para o qual tenha sido

convocado e faltar a mais de 3 (trés) dias de aula consecutivos, sem se justificar;

Il. A pena de repreensao é aplicavel nos casos de reincidéncia de faltasprevistas

no inciso anterior;

[ll. A pena de suspensao é aplicavel no caso de nova reincidéncia e ainda pela
pratica, no recinto da FAME, de atos que contrariem as regras da boa conduta e

por desrespeito a autoridade escolar;

IV. A pena de dispensa sera aplicada por abandono de emprego, por

incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia inveterada no
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desempenho das atividades escolares e pratica de atos incompativeis com as

finalidades educacionais da Instituicao.

Art. 102 Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as penas disciplinares,
previstas neste Regimento, observada a conceituacdo e a aplicacdo a seguir

descritas:

l. A penade adverténcia, verbal ou escrita, € aplicavel por desrespeito ao Diretor
da Faculdade ou Presidente da Mantenedora ou a qualguer membrodos
corpos docente e técnico-administrativo e discente, por perturbacéo da ordem

no recinto da FAME e por prejuizos materiais causados a mesma,

II. A pena de repreensdo é aplicavel nos casos de reincidéncia em faltas

previstas no artigo anterior;

[ll. A pena de suspensao, de até 30 (trinta) dias, € aplicavel por agresséo a outro
aluno, por ofensa grave a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-
administrativo, por improbidade na execugédo dos trabalhos escolares, por
ofensa moral ao Diretor ou qualquer autoridade da administracdo, ou da
mantenedora, por atentado doloso contra o patrimdnio moral, cientifico,
cultural ou material da FAME e pela tentativa de impedimento do exercicio de

funcBes pedagdgicas, cientificas ou administrativas da FAME;

IV. A pena de desligamento é aplicavel pela reincidéncia em infracdes referidasno
inciso anterior, por agressao ao Diretor ou a qualquer membro do(s) corpo(s)
docente ou técnico-administrativo e por atos incompativeis com a dignidade da

vida escolar.

Paragrafo Unico. As penas disciplinares previstas neste artigo poderéo ser ainda
aplicadas em caso de inobservancia de qualquer norma interna da FAME, assim

como quando for verificada a violacdo dos deveres estabelecidos no presente
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Regimento.

Art. 103 Ao Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penas disciplinares

previstas neste Regimento, observada a seguinte conceituacao e aplicagao:

A pena de adverténcia, verbal ou escrita, € aplicavel, conforme o caso, pelo
Diretor ao servidor que, sem justa causa, ndo cumpra prazos regimentais, deixe
de comparecer a ato de sua obrigacdo ou para o qual tenha sido convocado,
falte a mais de 3 (trés) dias de servico consecutivos semjustificativa e mostre

desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigacdes;

A pena de repreenséo € aplicavel nos casos de reincidéncia em faltaprevista

no inciso anterior;

A pena de suspensdo é aplicavel por ofensa a aluno ou colega de trabalho, por
desrespeito a qualquer autoridade escolar e por grave perturbacédo da ordem,
no recinto da FAME;

. A pena de dispensa é aplicavel por abandono de emprego, por incapacidade

técnica, desidia inveterada no desempenho de obrigacdes e prética de atos

incompativeis com as finalidades educacionais.

Art. 104 E da competéncia do Diretor da Faculdade cumprir o regime disciplinar,

cabendo recurso de suas decisdes, segundo o disposto neste regimento.
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TiTULO VII

DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E
CERTIFICADOS

Art. 105 Ao aluno que concluir o curso, a FAME expede o diploma correspondente,
assinado pelo Diretor, pelo concluinte e pelo secretério,indicando-se no frontispicio

o0 nome da Mantenedora.

Art. 106 A FAME expede certificado assinado pelo Diretor ao aluno que concluir

curso de aperfeicoamento, especializagcéo, extensao e outros.

Paragrafo Unico. Os certificados de cursos de aperfeicoamento e especializacdo
e de outros tipos sdo acompanhados dos respectivos histéricos escolares, nos
guais estardo identificados o curriculo completo do curso, os docentes
responsaveis pelas disciplinas e respectivas titulacdes, o resultado de avaliacdo

do aproveitamento e os seus atos de legalizacao dentro da FAME.

Art. 107 A colacdo de grau € ato realizado em sessédo solene presidida pelo

Diretor perante a Congregacéao da FAME.

TiTULO VI

DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 108 A Entidade Mantenedora é responsavel pela FAME perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e o disposto
em seu Estatuto e neste Regimento, a liberdade académica e a competéncia

prépria dos 6rgaos deliberativos e executivos da FAME.
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81° A FAME é dependente da Entidade Mantenedora quanto a manutencdo de

servicos e decisdes de ordem econémico-financeira, ndo havendo por parte desta
nenhuma ingeréncia nas atividades de ensino ou extenséo, respeitados, porém, os

principios e valores que integram seus estatutos.

8§2° A FAME se relaciona com a Entidade Mantenedora através da Diretoria.

Art. 109 A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e
financeira da FAME.

Art. 110 Todas as despesas para o funcionamento do curso solicitadas peladirecao
ou por outros setores da FAME deverao ser encaminhados para a mantenedora
gue fard andlise do pedido e passara a decisdo por escrito a geréncia

administrativa para sua execucao.

§ 1° Ser& elaborado anualmente o orgcamento da FAME, antes do inicio do 1°
semestre letivo de cada ano e devidamente encaminhado a entidade mantenedora

para aprovagao.

8§ 2° A mantenedora designara um representante para acompanhar

asprovidéncias a que se referem o caput do artigo e o § 1°.

§ 3° Quando necessario a Mantenedora designara representante para promover
solucdes relativas a questdes ou problemas surgidos no funcionamento da FAME

no ambito administrativo / financeiro
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TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 111 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria,
ouvidos a Congregacéo, o Colegiado de Curso e a Mantenedora, conforme cada

caso.

Art. 112 A FAME sdo vedadas manifestacbes de carater politico-partidario ou
religioso e quaisquer atividades que revelem preconceitos ou discriminacdes

vedadas em lei ou socialmente repudiadas.

Art. 113 Nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade da FAME pode ser

feita sem autorizagdo prévia da Diretoria e da Entidade Mantenedora, se for o caso.

Art. 114 O disposto neste Regimento nao concede ao Corpo Docente e ao Pessoal
Técnico-administrativo, qualquer direito trabalhista especial, sendo osrespectivos
contratos de trabalho regidos exclusivamente pela legislacao trabalhista.

Art. 115 Todos os alunos selecionados deverdo submeter-se ao Exame Nacional
de Desempenho Escolar, ou similar, conforme legislacdo vigente e seréo
devidamente informados da sua importancia dentro da estrutura do ensino no

pais.

Art. 116 Além das alteragcdes que Ihe forem impostas por legislacao superveniente,
este Regimento pode ser modificado por iniciativa da Diretoria ou de um tergo (1/3),
no minimo, dos membros da Congregacdo e aprovada por maioria simples dos
seus membros, pela Entidade Mantenedora e pelo Conselho Nacional de

Educacao.

Art. 117 Os casos omissos deste Regimento Interno seréo resolvidos pela

Diretoria, com recurso para a Congregacao.

49



