
CPA/FAME/FUNJOBE

A CPA/FAME/FUNJOBE, através do retorno da
Diretoria e Coordenação de Curso a demandas
coletadas na avaliação docente/2025 e visando
o melhor desempenho nas próximas edições do
ENAMED, apresenta à Comunidade Acadêmica:

Barbacena, 03 de março de 2026. 

1. Reformas Pedagógicas e Integração Curricular
 

Foco no Ciclo Clínico (6º ao 8º período): Valorização de aulas práticas com

a criação de grupos de discussão, avaliações práticas, valorização da

presença e da postura dos acadêmicos. 

Unificação de Conteúdos: Reintegração de teoria e prática em disciplinas

específicas e fortalecimento de avaliações interdisciplinares semestrais.

Expansão ao Ciclo Básico: Extensão das mudanças para o 1º ao 5º período a

partir do 1º semestre, focando em integração clínica precoce.

2. Inovação Tecnológica e Avaliativa 

Plataforma de Avaliações (Qstione): Implementação de sistema para

elaboração de provas que possam mensurar de forma mais adequada o

conhecimento dos alunos, com resultados rápidos e devolutivas

detalhadas, de qualidade sobre seus desempenhos. 

Ecossistema Digital: Ampliação do aproveitamento do uso do SanarFlix

(exploração de questões, convalidação em horas complementares e apoio

ao Programa de Tutoria) e adoção da plataforma MEDCof para suporte

estratégico em provas do ENAMED - Exame Nacional de Avaliação da

Formação Médica e, ainda, de residência médica.

Gestão de Provas: Atuação da Comissão de Gestão de Provas - CGP no

suporte aos docentes durante o processo de adaptações e capacitando-os

para o uso da plataforma Qstione.

Centralização do calendário de provas de todas as turmas na coordenação

curso, racionalizando-o em termos de datas e horários, adequando-os

melhor à grade horária e aos cronogramas de ensino, criando uma equipe

de funcionários para auxílio à aplicação das avaliações. 
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3. Preparação para o ENAMED e Carreira

Suporte Estratégico: Realização de simulados específicos para o ENAMED e

monitoramento rigoroso de desempenho.

Impacto Profissional: Iniciativas voltadas para o melhor aproveitamento

em concursos de residência e elevação do Conceito Preliminar de Curso

(CPC).

4. Adequação às Novas DCNs e Apoio ao Aluno

Atualização Curricular: Implementação de Telemedicina e uso de

Inteligência Artificial no ensino a partir das novas diretrizes do Ministério

da Educação - MEC (estabelecidas em setembro/2025).

Bem-estar e Flexibilidade: Criação de "áreas verdes" na grade horária e

ampliação da Rede de Apoio ao Estudante, incluindo aumento do suporte à

saúde emocional, inserção de novas Disciplinas no Programa de

Tutoria/FAME (Anatomia do Aparelho Locomotor e

Neuroanatomofisiologia) e novas mentorias (Mentoring I, II e III) (já no 1º

semestre/2026).

5. Desenvolvimento Docente

Capacitação Contínua: Lançamento da Pós-Graduação em "Docência em

Saúde", uma parceria com o Centro Universitário Presidente Antônio Carlos

– UNIPAC/Barbacena, tendo como abordagem temas contemporâneos

como metodologias ativas, ensino híbrido e inteligência artificial na

educação.


