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Resumo de Inovagdes e Avancos Institucionais — Informativo/2026

1. Reformas Pedagdgicas e Integracao Curricular

Foco no Ciclo Clinico (62 ao 82 periodo): Valorizacao de aulas praticas com
a criacao de grupos de discussao, avaliagbes praticas, valorizacao da
presenca e da postura dos académicos.

Unificacdao de Conteudos: Reintegracao de teoria e pratica em disciplinas
especificas e fortalecimento de avaliagdes interdisciplinares semestrais.
Expansao ao Ciclo Basico: Extensao das mudancas para o 12 ao 52 periodo a
partir do 12 semestre, focando em integracgéao clinica precoce.

2. Inovacgao Tecnoldgica e Avaliativa

Plataforma de Avaliagcbes (Qstione): Implementacao de sistema para
elaboracdo de provas que possam mensurar de forma mais adequada o
conhecimento dos alunos, com resultados rapidos e devolutivas
detalhadas, de qualidade sobre seus desempenhos.

Ecossistema Digital: Ampliacao do aproveitamento do uso do SanarFlix
(exploracao de questdes, convalidagao em horas complementares e apoio
ao Programa de Tutoria) e adocao da plataforma MEDCof para suporte
estratégico em provas do ENAMED - Exame Nacional de Avaliacdo da
Formacao Médica e, ainda, de residéncia médica.

Gestao de Provas: Atuacdo da Comissao de Gestao de Provas - CGP no
suporte aos docentes durante o processo de adaptacdes e capacitando-os
para o uso da plataforma Qstione.

Centralizagao do calendario de provas de todas as turmas na coordenagao
curso, racionalizando-o em termos de datas e horarios, adequando-os
melhor a grade horaria e aos cronogramas de ensino, criando uma equipe
de funcionarios para auxilio a aplicagao das avaliacdes.

Barbacena, 03 de marco de 2026. CPA/FAME/FUNJOBE
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3. Preparacao para o ENAMED e Carreira

e Suporte Estratégico: Realizacao de simulados especificos para o ENAMED e
monitoramento rigoroso de desempenho.

e Impacto Profissional: Iniciativas voltadas para o melhor aproveitamento
em concursos de residéncia e elevagcao do Conceito Preliminar de Curso
(CPC).

4. Adequacao as Novas DCNs e Apoio ao Aluno

e Atualizacdao Curricular: Implementacao de Telemedicina e uso de

Inteligéncia Artificial no ensino a partir das novas diretrizes do Ministério
da Educacao - MEC (estabelecidas em setembro/2025).
Bem-estar e Flexibilidade: Criacao de "areas verdes" na grade horaria e
ampliacdo da Rede de Apoio ao Estudante, incluindo aumento do suporte a
saude emocional, insercdo de novas Disciplinas no Programa de
Tutoria/FAME (Anatomia do Aparelho Locomotor e
Neuroanatomofisiologia) e novas mentorias (Mentoring 1, Il e Ill) (ja no 19
semestre/2026).

5. Desenvolvimento Docente

e Capacitacao Continua: Lancamento da Pds-Graduacao em "Docéncia em
Saude", uma parceria com o Centro Universitario Presidente Antonio Carlos
- UNIPAC/Barbacena, tendo como abordagem temas contemporaneos
como metodologias ativas, ensino hibrido e inteligéncia artificial na

educacgao.
Barbacena, 03 de marco de 2026.
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