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COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA/FAME/FUNJOBE 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO DOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA DA 
FAME – 1º SEMESTRE DE 2026 

Público-alvo: Residentes de Anestesiologia e Cirurgia Geral  

Total de participantes = 10                      

I. Identificação e Perfil 

• Programa: (   ) Cirurgia Geral                                              (   ) Anestesiologia 

• Ano de Residência: (   ) R1                  (   ) R2                   (   ) R3 

 

CONCEITOS PARA EMITIR O NÍVEL DE SATISFAÇÃO SOBRE CADA QUESTÃO 

AVALIADA: 1 – Fraco  /  2 – Regular  /  3 – Bom  /  4 – Muito Bom  /  5 – Ótimo 

 

 
- A Pesquisa Institucional contou com a total participação dos residentes do 
Programa de Anestesiologia, ou seja, 6 residentes. E de Cirurgia Geral 
participaram 4 residentes. 
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- O gráfico acima mostra que R2 e R3 tiveram o mesmo índice de participação. 

 

Dimensão 1: Organização e Carga Horária 

1. A escala de atividades (plantões e rodízios) é divulgada com antecedência e 
cumprida.  
 

 

- Na questão 1, 90% dos residentes demonstram alto nível de satisfação sobre a 
divulgação antecipada e cumprimento da escala de atividades. 
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2. O limite de 60 horas semanais é respeitado pela coordenação do Programa.   

 
- Os resultados da questão 2 evidenciam alto nível de satisfação (80%) dos 
residentes sobre o objeto avaliado. 

 

3. O tempo destinado ao descanso pós-plantão é garantido e respeitado.    

 
- Sobre o conteúdo avaliado na questão 3, o somatório dos conceitos Ótimo (5) e 
Muito Bom (4) demonstra nível considerável de satisfação dos residentes.  
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4. As atividades teóricas (aulas e reuniões clínicas) ocorrem regularmente e 
sem interrupções por atividades assistenciais.   

 
- O gráfico da questão 4 destaca ótimo nível de satisfação para o objeto avaliado.  
 

Dimensão 2: Preceptoria e Ensino em Bloco Cirúrgico 

5. Os preceptores estão presentes e disponíveis durante a realização dos 
procedimentos cirúrgicos/anestésicos.    

 
- Os resultados da questão 5 apontam que os residentes estão muito satisfeitos 
com o acompanhamento e disponibilidade dos preceptores no bloco cirúrgico. 
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6. Existe um espaço adequado para discussão do caso clínico antes e após o 
procedimento.  

 
- Sobre a adequação de espaço para discussão de casos clínicos antes e após os 
procedimentos, os residentes participantes da pesquisa atribuem conceitos muito 
bons, demonstrando que estão satisfeitos. 

7. A autonomia concedida ao residente é proporcional ao seu nível de 
treinamento (R1, R2, R3). 

 
- O gráfico acima evidencia altíssimo percentual de satisfação dos residentes sobre 
a autonomia que lhes é concedida conforme o seu nível de treinamento. 
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8. Os preceptores demonstram domínio técnico e conduta ética no trato com a 
equipe e o paciente.  

 
- Os resultados acima destacam nível de satisfação muito significativo dos 
residentes em relação ao domínio técnico e conduta ética dos preceptores no trato 
com a equipe e o paciente. 
 

Dimensão 3: Infraestrutura e Segurança do Paciente 

 

9. O Bloco Cirúrgico oferece equipamentos (monitores, ventiladores, materiais 
cirúrgicos) em boas condições de uso.   

 
- Pelos resultados da questão 9, verifica-se que o bloco cirúrgico oferece 
equipamentos muito satisfatórios para os usuários. 
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10. O hospital disponibiliza insumos e medicamentos necessários para a 
prática segura da especialidade.    

 
- O gráfico da questão 10 apresenta ótimos resultados em relação à 
disponibilização de insumos e medicamentos necessários para a prática segura da 
especialidade dos residentes. 
 

11. Os protocolos de segurança do paciente (Checklist da OMS, identificação, 
etc.) são seguidos pela equipe.    

 
- A questão 11 destaca ótimo percentual de satisfação dos residentes sobre a 
equipe em relação aos protocolos de segurança do paciente.  
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12. O suporte de exames laboratoriais e de imagem é ágil e eficiente para as 
decisões clínicas. 

 
- Observa-se como resultados da avaliação da questão 12 alto nível de satisfação 
dos residentes. 
 

Dimensão 4: Relação Interpessoal e Bem-estar 

13. Existe uma relação de respeito e colaboração entre as equipes de Cirurgia 
e Anestesiologia. 

  

- Verifica-se no gráfico acima que os residentes estão muito satisfeitos com a 
relação de respeito e colaboração entre as equipes de Cirurgia e Anestesiologia. 
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14. Suporte institucional e ambiente de trabalho saudável.  

 
- O gráfico da questão 14 destaca resultados relevantes em relação ao suporte 
institucional e ambiente de trabalho saudável, demonstrando que os residentes 
estão muito satisfeitos. 
 

15. O Programa oferece volume cirúrgico/anestésico suficiente para o meu 
pleno desenvolvimento técnico.  

 
- Os resultados da questão 15 confirmam altíssimo nível de satisfação dos 
residentes sobre o conteúdo avaliado. 
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Dimensão 5: Qualidade Global do Programa 

 

16. Qualidade Global do Programa de Residência Médica.  

 

- A Qualidade Global dos Programas de Residência Médica foi muito bem avaliada 
pelos residentes. 
 

17. Eu recomendaria esta Residência para outros colegas.  

 

- No somatório dos 2 maiores conceitos (5/Ótimo e 4/Muito Bom), verifica-se que 
90% dos participantes da Avaliação recomendaria os Programas de Residência 
Médica da FAME para colegas. 
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- APONTAMENTOS FEITOS PELOS RESIDENTES PARTICIPANTES – DESCRIÇÃO 

NA ÍNTEGRA 

 

Pontos Fortes: Quais os principais aspectos positivos do programa? 7 respostas 

 

1. Enorme volume de procedimentos. Rodízio semanal (possibilitou o 

contato com diferentes tipos de cirurgias e anestesias durante todo o ano 

e deixou a rotina menos cansativa do que ficar muito tempo no mesmo 

lugar). 

2. Boa exposição prática, com volume de casos cirúrgicos e oportunidade 

de participação ativa nos procedimentos, com autonomia progressiva, 

permitindo nosso desenvolvimento. Programa permite a formação de um 

bom cirurgião geral, preparado. 

3. Variedade de procedimentos, relação com equipe e especialmente 

com preceptores, disponibilidade de material para realização de 

procedimentos, canal de comunicação aberto com coordenador para 

sugestão de melhorias 

4. Prática 

5. Staff disponível o tempo todo, autonomia, grande volume de 

procedimentos. 

6. Alto volume de cirurgia e grande apoio dos preceptores. 

7. Corpo docente competente, boa relação com colegas. Coordenação 

exemplar. 
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Sugestões de Melhoria: O que poderia ser alterado para melhorar a qualidade 

da sua formação? 4 respostas 

 

- SUGESTÕES DOS RESIDENTES – DESCRIÇÃO NA ÍNTEGRA 

1. Mais contato com alta complexidade, principalmente no R3. E existe 

uma preocupação também com analgesia de parto e neonatal, pois são 

coisas que vemos pouco. 

2. Melhor organização escala de plantões e atividades, com 

planejamento antecipado e distribuição mais equilibrada entre os 

residentes. Opção de ser estruturados por rodízios (ex: 2/2m), como a 

grande maiores dos serviços. Feedback mais frequente dos preceptores. 

Ampliar oportunidades de treinamento em simulação e cirurgia 

minimamente invasiva. 

3. Aumento de complexidade cirúrgica, maior volume de cirurgias 

pediátricas de complexidade maior, implementação de analgesia de 

parto (procedimento básico do anestesiologista, ausente na residência). 

4. NDN 

 

RESUMO 

Em linhas gerais, pode-se constatar que os resultados da avaliação dos 

Programas de Residência Médica da FAME: Anestesiologia e Cirurgia 

Geral destacam o alto nível de satisfação dos residentes. No Programa de 

Anestesiologia todos os residentes deram a sua importante contribuição 

e no Programa de Cirurgia Geral houve quatro participantes. No total de 

12 residentes, 10 realizaram a avaliação (83%). 

Barbacena, 24 de junho de 2026. 

Comissão Interna da CPA/FAME/FUNJOBE 


